Sygnatura akt VI U 512/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 sierpnia 2018 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 29 sierpnia 2018 roku

sprawy z odwolania J. K.

od decyzji z dnia 20 kwietnia 2018 roku

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

0 przyznanie emerytury

zmienia zaskarzonqg decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G. z dnia 20 kwietnia
2018 roku, znak: (...) w ten sposoéb, ze przyznaje J. K. prawo do emerytury od 19 kwietnia 2018 roku.

SSO Tomasz Korzen

VI U 512/18 UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20.04.2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil J. K. prawa do emerytury.

Ubezpieczony J. K. zlozyl odwolanie od tej decyzji. Podniosl, Ze lacznie pracowal w warunkach szczegolnych przez
okres ponad 15 lat jako kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym 3,5 tony i operator dzwigu.

Pozwany Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wnibst o oddalenie odwolania.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. K. urodzil sie (...) r. Na dzien 31.12.1998 posiada laczny staz ubezpieczeniowy wynoszacy ponad 25
lat (2 miesigce i 23 dni okreséw nieskladkowych i 24 lat, 11 miesiecy, 13 dni okres6w skladkowych. Nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego. W dniu 19.03.2018 r. wystapil z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. /
bezsporne/

Ubezpieczony od 22.04.19811. posiada prawo jazdy: kategorii Ci CE (pojazdy samochodowe o dopuszczalnym ciezarze
catkowitym powyzej 3,5 tony z przyczepa). Posiada uprawnienia maszynisty zurawi samojezdnych kolowych do 16 ton
od 21.12.1984 r.

Pracowat w Zakladzie (...) w G. od 18 maja 1981 do 31.08.1997 r. Od 1.09.1997 do 2006 pracowal w Zakladzie
(...) SA w G. Poczatkowo pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych o ladownosci ponad 3,5 tony. Od 1987
rozpoczal prace jako operator dzwigéw kolowych na samochodach ciezarowych o udzwigu ponad 6 ton. Prace
powyzsze wykonywal stale, w pelnym wymiarze czasu pracy (poza okresem od 22.06 do 7.06.1990, kiedy korzystal
z urlopu bezplatnego).



Ubezpieczony legitymuje sie lgcznym okresem pracy w warunkach szczegdlnych wynoszacym ponad 15 at.
dowédd: dokumenty w aktach organu rentowego: tom I: za§wiadczenie k. 6,7, T.1I: Swiadectwo k. 8,9,10,
ksigzeczka maszynisty k. 5

dokumenty w aktach osobowych ubezpieczonego k.16-35

zeznania ubezpieczonego k. 46

zeznania Swiadka H. H. k. 46v

zeznania Swiadka E. S. k. 46v-47

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zastlugiwalo na uwzglednienie.

W sprawie ustalié nalezalo, czy ubezpieczony posiada wymagany staz pracy w warunkach szczego6lnych wynoszacy co
najmniej 15 lat. Spelnienia pozostalych warunkéw pozwany nie kwestionowal.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.2018.1270, dalej jako ustawa) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W art. 32 ustawy okreslono zasady ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub szczegblnym charakterze. Zgodnie z tym artykulem, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

Warunki wymagane do uzyskania prawa do emerytury wczesniejszej z tytulu pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze wymienione sa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.; dalej jako rozporzadzenie). Rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie moze
uprawnia¢ do emerytury wezeéniejszej, wymienione sg w wykazach A i B stanowiacych zalaczniki do rozporzadzenia.

Emerytura weze$niejsza przystuguje na zasadach okreslonych w § 3 i 4 rozporzadzenia, jezeli kobieta udowodni co
najmniej 20 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, a mezczyzna 25 lat tych okres6w, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wykonywanej w ramach stosunku pracy, przy czym
wymagane jest osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 2
ust. 1 rozporzadzenia przy ustalaniu okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze
uwzglednia sie jedynie te okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze byla
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.



Z tresci przytoczonych przepiséw wynika zatem, ze pracg w szczeg6lnych warunkach jest praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowiazuje taki wymiar
czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia (vide: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2012 r., III UK
92/11).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy stwierdzi¢ trzeba, ze ubezpieczony udokumentowat
ponad 15 letni okres zatrudnienia w warunkach szczegdlnych. Na okoliczno$é pracy ubezpieczonego w warunkach
szczegblnych w spornym okresie, sad dopuscil dowod z dokumentéw w aktach organu rentowego, dokumentéw w
aktach niniejszej sprawy, a takze dowdd z zeznah $wiadkow i ubezpieczonego. Analiza zgromadzonego materialu
dowodowego potwierdzila wykonywanie przez ubezpieczonego pracy w warunkach szczeg6lnych lacznie przez ponad
15 lat (1981-1998).. Skarzgcy pracowal jako: kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony
oraz operator dZwigu, a wiec ciezkiej maszyny budowlanej (wykaz A, dzial VIII, poz. 2 oraz wykaz A, dziat V, poz. 3).
Stanowiska takie te zostaly takze wymienione w zalaczniku do zarzadzenia Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12
sierpnia 1983 r. w sprawie okre$lenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa i energetyki, na ktérych sa wykonywane
prace w szczegblnych warunkach (Dz.Urz.WUG.1983.8.12) — Dzial VIII. poz. 2 pkt. 2 praca kierowcow samochodow
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, 35. Dzial V, poz. 3 pkt 35 - maszynista /operator/
zurawie samojezdnego kolowego i gasienicowego.

Swiadkowie zgodnie zeznali, ze w okresie zatrudnienia skarzacy wykonywal prace w warunkach szczegdlnych, w
pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca i operator dZzwigu. Sad dat wiare zeznaniom tych §wiadkéw nie znajdujac
zadnych podstaw by kwestionowa¢ ich szczeroéé i zgodnoéé z rzeczywistym stanem rzeczy. Swiadkowie ci s3 osobami
obcymi dla odwolujacego. Nie maja zadnego interesu w skladaniu falszywych zeznan. Ich zeznania wzajemnie sie
uzupelniaja tworzac logiczna caloéé. Swiadkowie pracowali ze skarzacym w jednym zakladzie pracy, a zatem posiadaja
wiedze w przedmiocie charakteru jego zatrudnienia. Zeznania $§wiadkéw znajduja potwierdzenie w zeznaniach
ubezpieczonego, a nadto w dokumentach zgromadzonych w aktach sprawy, zwlaszcza w aktach osobowych skarzacego
pochodzacych z okresu jego zatrudnienia, ktérym to dokumentom sad nadal przymiot wiarygodno$ci. Autentycznosé
tych dokumentéw nie byla przez strony kwestionowana i nie budzila watpliwoSci sadu. Walor wiarygodno$ci przyznal
sad takze zeznaniom ubezpieczonego, gdyz byly one zbiezne z tresScig archiwalnych dokumentéw znajdujacych sie w
jego aktach osobowych i zeznaniami §wiadkow.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych obowiazuje zasada kontradyktoryjnosci, i tak zgodnie z art. 6 K.c.
obowiazek dowodzenia powolywanych przez strone okoliczno$ci koresponduje z wyrazona w art. 232 K.p.c. zasada
inicjatywy procesowej stron. Ubezpieczony z tego obowiazku sie wywigzal i wykazal, ze Swiadczyl przez ponad 15
lat prace w warunkach szczegblnych. Na pozwanym spoczywal za§ obowigzek wskazania merytorycznych i logicznie
zasadnych argumentéw podwazajgcych stanowisko ubezpieczonego i z tego obowiazku pozwany sie nie wywiazal.
Podkresli¢ nalezy, ze to strony procesu, a nie sad sa wylacznym dysponentem toczacego sie postepowania i to one
ponosza odpowiedzialnoé¢ za jego wynik.

Samo spelnienie warunkéw wymaganych do nabycia prawa do §wiadczenia nie rodzi po stronie organu rentowego
zobowigzania z tytulu powstalego $§wiadczenia, gdyz zalezy to od zlozenia przez zainteresowanego stosownego
wniosku. Ustawa emerytalna odr6znia bowiem moment powstania prawa (tj. spelnienie warunkéw - art. 100) od
momentu wyplaty Swiadczenia (tj. nie wezedniej niz od miesigca zgltoszenia wniosku lub wydania decyzji z urzedu
- art. 129 ust. 1). Ogodlna zasada prawa ubezpieczen spolecznych jest bowiem wyplata Swiadczenia na wniosek
zainteresowanego, poczynajac od dnia powstania prawa do emerytury (j. spelnienia ustawowych warunkow), lecz
nie wezedniej niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek o Swiadczenie. Ubezpieczony skonczyl 60 lat w dniu
19.04.2018r.



Z uwagi na powyzsze, Sad Okregowy, na podstawie art. 477 ‘4§ 2 KPC orzekl jak w wyroku.

SSO Tomasz Korzen



