Sygnatura akt VI U 928/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 wrze$nia 2013 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Michalska

Protokolant st. sekr. sadowy Malgorzata Engel

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 wrze$nia 2013 roku
sprawy z odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G.

z dnia 17 czerwca 2013 roku znak (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.
0 przyznanie emerytury

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w G. z dnia 17 czerwca 2013 roku znak (...)
w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. K. prawo do emerytury od dnia 17 czerwca 2013 roku poczynajac.

Sygn. akt VI U 928/13

Ubezpieczony J. K. wniést odwolanie od decyzji ZUS z dnia 17.06.2013 r. 0 odmowie prawa do emerytury.

W uzasadnieniu wskazal, ze legitymuje sie ponad 15 letnim okresem pracy w warunkach szczegdlnych

Pozwany — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. W.. w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie.

W uzasadnieniu wskazal, ze ubezpieczony na dzien 01.01.1999r nie udokumentowal 15 lat pracy w warunkach
szczegO6lnych .

Sad Okregowy-Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
ustalil co nastepuje:

Ubezpieczony J. K. urodzit sie dnia 17.06.1953 r. W dniu 4.06.2013r. zlozyt wniosek o przyznanie emerytury. Na dzien
01.01.1999r udowodnil okres ubezpieczenia wynoszacy lacznie 27 lat, 3 miesiace i 12 dni okreséw skladkowych oraz
nieskladkowych oraz 10 lat, 3 miesiace i 12 dni pracy w warunkach szczeg6lnych. Sktadajac wniosek pozostawal w
zatrudnieniu i zlozyt o§wiadczenie, Ze nie jest czlonkiem OFE.

Decyzja z dnia 17.06.2013 r. pozwany odmowit ubezpieczonemu prawa do emerytury.



( dowdd: akta emerytalne ZUS t.I: wniosek z dnia 4.06.2013r. k. 1-2, $wiadectwa pracy w warunkach szczegblnych
k. 81 10, $éwiadectwa pracy k. 4-71 9, karta przebiegu zatrudnienia k. 17, raport z analizy konta k. 18, decyzja z dnia
17.06.2013 r. k.19 ).

Od dnia 13.09.1977 r. do dnia 31.03.1991 r. J. K. pracowal w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G. W..
na stanowisku mechanika samochodowego. Prace wykonywat w systemie zmianowym w warsztacie. W warsztacie
zatrudnionych bylo ponad 50 pracownikéw; wszyscy mechanicy, w tym J. K., zajmowali sie naprawami pojazdow
wykorzystywanych w Przedsiebiorstwie. W zakresie wykonywanych napraw byly m.in. wymiany silnikéw i innych
podzespolow, a wszystkie prace wykonywane byly w kanalach remontowych. Czas wykonywania pracy bezposrednio w
kanalach wynosil okoto 85 % catego wymiaru czasu pracy, a pozostaly czas mechanicy przeznaczali na przygotowanie
stanowisk pracy, sprzatniecie ich oraz na przerwy $niadaniowe, czy wyjécie do toalety. Prace w kanalach J. K.
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, innej pracy nie wykonywal. W okresie zatrudnienia zostal wystany
przez pracodawce , do pracy na budowie eksportowej w NRD w okresie od 22.09.1988r. do 31.03.1989r., a po powrocie
w dalszym ciggu wykonywal prace mechanika w kanalach remontowych. Razem z J. K. prace w warsztacie w kanalach
remontowych wykonywali Z. D. ( w latach 1973-1999 ) i K. S. ( w latach 1970-1991).

Zaréwno Z. D., jak i K. S. pobieraja emeryture z uwzglednieniem pracy wykonywanej w warunkach szczegdlnych w
(...) w kanatach remontowych.

( dowod: akta osobowe J. K., zeznania $wiadkéw: Z. D. k. 22-23 ( 02:04 ), K. S. k.23 ( 14:40 ), wyjasnienia
ubezpieczonego k. 24 ( 24:55 ), akta emerytalne Swiadkow Z. D.iK. S.)

Sad Okregowy-Sad Pracy it Ubezpieczen Spolecznych
zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie uzasadnione.

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie jest decyzja organu rentowego z dnia 17.06.2013 r. odmawiajgca
ubezpieczonemu prawa do emerytury.

Analizujac zebrany w sprawie materiat dowodowy Sad uznal, ze ubezpieczony wykazal przed Sadem, iz spelnia
wszystkie warunki decydujace o nabyciu prawa do emerytury.

Zgodnie z art.184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.z
2004 nr 39 poz. 353ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegolnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla
kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w
przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Brak w tresci art. 184 przestanki koncowej daty spelienia pozostalych warunkéw nabycia uprawnien emerytalnych
powoduje, ze ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejsScia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z FUS posiadali wymagany
okres ubezpieczenia (szczeg6lny i zwykly), moga realizowac prawo do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu



wieku emerytalnego okres§lonego w art. 32, 33, 39 i 40 réwniez po dniu 31 grudnia 2007 r. oraz nieprzystgpieniu do
OFE.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z 2004 nr 39 poz. 353ze zm.) ubezpieczonym urodzonym przed 1.01.1949 r., bedgcym pracownikami, o
ktorych mowa w ust. 2-3, zatrudnionym w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1 ustawy. Za pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia (ust. 2 art. 32 ustawy). Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktorych osobom wymienionym w ust. 2 przysluguje prawo do wezeéniejszej emerytury, ustala
sie na podstawie przepisow dotychczasowych /ust. 4 art. 32 ustawy/. Dotychczasowymi przepisami byly przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U. nr 8 poz.43 ze zm.). Paragraf 2 ust. 1 rozporzadzenia
stanowi, ze okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa stwierdza zaktad
pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w $§wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.

Wezeéniejsze regulacje prawne, do ktérych odnosi sie w/w § 19 to : Rozporzadzenie RM z 10.09.1956r w sprawie
zaliczania pracownikow do kategorii zatrudnienia ( Dz.U nr 39 poz.176) skorygowane Rozporzadzeniem RM z
26.08.1964r zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie zaliczania pracownikow do kategorii zatrudnienia ( Dz.U z 1964r
nr 34 poz.215), Rozporzadzenie RM z 29.06.1967r ( Dz.U nr 26 poz.121), Rozporzadzenie RM z 27.06.1968r ( Dz.U
nr 22 poz.148), Rozporzadzenie RM z 23.05.19751 ( Dz.U z 19751 nr 18, poz.96). Na podstawie art.11 ust.4 ustawy z
dnia 23.01.1968r o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin ( Dz.U z 1968r nr 3 poz.6 ze
zm ) ustalono dwie kategorie zatrudnienia pracownikow — pierwsza obejmuje pracownikéw zatrudnionych m.in. w
warunkach szkodliwych dla zdrowia ( ust.2 pkt.2) . Prace zaliczane do pierwszej kategorii zatrudnienia uwaza sie za
prace wykonywane w szczeg6lnych warunkach, o ktérych mowa w § 4 rozporzadzenia z dnia 07.02.1983r w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U.
nr 8 poz.43 ze zm.). Rozporzadzeniem RM z 4.05.1979r w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia ( Dz.U z 1979r
nr 13 poz.86, z 1981r nr 32 poz.186) do pierwszej kategorii zatrudnienia zaliczone sg prace wymienione w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia.

W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okolicznoéci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub
ich wysokos$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w kodeksie postepowania
cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w § 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. dotycza
wylacznie postepowania przed tymi organami (zob. SN w wyroku z 2.02.1996 r., II URN 3/95 OSNP 1996/16/239).
W uchwale z dnia 10.03.1984 r. w sprawie III UZP 6/84 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze okresy zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43) moga by¢ ustalane w postepowaniu
odwolawczym takze innymi Srodkami dowodowymi ,niz dowod z zaswiadczenia zakladu pracy (por. wyrok SN z
4.08.1999 r., I UKN 619/98, OSNP 2000/11/439).

Pozwany uwzglednil ubezpieczonemu 10 lat, 3 miesiace i 12 dni pracy jako okres wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych , natomiast nie uwzglednil okresu pracy w (...) w latach 1977-1991 .Ubezpieczony nie zgodzil sie
z decyzja pozwanego, w takiej sytuacji obowigzkiem Sadu bylo dopuszczenie wszelkich dostepnych dowodéw i
ich weryfikacja w ramach swobodnej oceny dowodow (art. 233 § 1 KPC) na okoliczno$é pracy ubezpieczonego w
warunkach szczeg6lnych.



Analizujac sporny okres zatrudnienia ubezpieczonego Sad uwzglednil dokumenty osobowe zawarte w aktach
osobowych pracodawcy, Swiadectwo pracy, a takze akta emerytalne obu przestuchanych $wiadkéw, ich zeznania i
wyjadnienia samego ubezpieczonego. Z dokumentéw wynika jednoznacznie, ze ubezpieczony pracowal na stanowisku
mechanika i mechanika samochodowego przez caly sporny okres. Natomiast z wyja$nien ubezpieczonego i zeznan
w sposob nie budzacy watpliwo$ci Sadu wynika, ze prace mechanika i mechanika samochodowego ubezpieczony
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w kanalach remontowych. Staloéé takiego zatrudnienia Sad uznat,
pomimo tego, ze i Swiadkowie i ubezpieczony wyjasnili, ze bezposrednio w kanalach ubezpieczony pracowal okoto
85% czasu, ale pozostaly czas przeznaczony byl na czynno$ci przygotowujace prace, sprzatanie stanowiska pracy i
ustawowo zagwarantowane przerwy, np. na $niadanie. Tak wiec, w ocenie Sadu, bezsporne jest uznanie wykonywania
przez ubezpieczonego pracy w kanalach remontowych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wprawdzie w latach
1988-1989 ubezpieczony zostal oddelegowany do pracy za granica, ale nawet odliczajac ten wymiar 6 miesiecy od
calego okresu zatrudnienia w (...) pozostaly wymiar jest wystarczajacy do uznania, ze ubezpieczony w warunkach
szczego6lnych pracowal ponad 15 lat.

Wykaz A prac w szczegblnym charakterze, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego ( Dz.
U z 1983r., nr 8 poz.43 tekst, z 1998r. nr 162 poz.1118) w dziale XIV- prace roézne, pod poz. 16 wskazano prace
wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych. Réwniez zalgcznik nr
1do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyshu Materiatow Budowlanych z 01.08.1983r. w sprawie stanowisk
pracy, na ktorych sa wykonywane prace w warunkach szczeg6lnych lub w szczegblnym charakterze w zakladach pracy
nadzorowanych przez tegoz Ministra doprecyzowuje stanowiska pracy w tym dziale i wymienia pod poz. 16 prace
mechanikéw samochodowych stale wykonujacych prace w kanatach remontowych.

Zgodnie z § 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia z 1983r za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
uwaza sie okres wynoszacy 25 lat dla mezczyzn, liczony tacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia. Natomiast w my$l § 4 ust.1 pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy: 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych
warunkach.

Ubezpieczony osiggnal wiek emerytalny 60 lat w dniu 17.06.2013r. , posiada wymagany staz emerytalny - okresy
skladkowe i nieskladkowe , w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych . Sad zaliczyl mu bowiem w brakujacym
wymiarze, oprocz okresu uznanego przez organ rentowy w wymiarze 10 lat, 3 miesiecy i 12 dni, wskazany wyzej okres
pracy jako prace w warunkach szczeg6lnych w wymiarze co najmniej 13 lat i 9 dni.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedlug art. 184 jest spelnienie wylacznie przestanki stazu przed dniem
1 stycznia 1999 r. Ubezpieczony speknia te przeslanke. Ubezpieczeni, ktérzy w chwili wejécia w zycie ustawy o
emeryturach i rentach z FUS posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegdlny i zwykly), moga realizowaé prawo
do emerytury na starych zasadach po osiagnieciu wieku emerytalnego okre§lonego w art. 32 réwniez po dniu 31
grudnia 2007 r. oraz nieprzystapieniu do OFE . Ubezpieczony, jak wynika z wniosku o emeryture, nie przystapil do
OFE , wobec czego spelnil wszystkie przestanki warunkujgce prawo do przyznania emerytury.

Dlatego tez dzialajac na podstawie art.477'% § 2 k.p.c. Sad zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia 17.06.2013r. poczynajac.



