Sygnatura akt VI U 377/22

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2023 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: Sedzia Tomasz Korzen

Protokolant: starszy sekretarz sadowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 marca 2023 roku

sprawy z odwolania L. C.

od decyzji z dnia 21 czerwca 2022 roku

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

o przyznanie emerytury z rekompensata

zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w G. z dnia 21 czerwca
2022 roku, znak: (...) w ten sposob, ze przyznaje L. C. prawo do ustalenia wysokosci emerytury z
rekompensatq od 2 marca 2022 roku.

Tomasz Korzen

VIU 377/22

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. decyzja z dnia 21.06.2022 r., znak: (...) odmoéwil L. C. prawa do
emerytury z rekompensata.

Ubezpieczony zlozyl odwolanie od tej decyzji. Wnidst o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury z
rekompensata od dnia 2.03.2022 r., ewentualnie o uchylenie zaskarzonej decyzji w caloSci i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania. Decyzji zarzucil sprzecznosé istotnych ustalen faktycznych ze zgromadzonym materialem
dowodowym poprzez dowolne przyjecie, iz ubezpieczony nie wykazal posiadania co najmniej 15 letniego okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach, w sytuacji gdy dokumentacja pracownicza ubezpieczonego wskazuje, ze spenil on warunki
okre§lone w art. 21-23 ustawy o emeryturach pomostowych w zw. z art. 32 ust. 1 ustawy w sprawie emerytur i rent z
FUSiwykazem A, dzial XIV poz. 25 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7.02.1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. W uzasadnieniu podal, ze
organ rentowy uwzglednil ubezpieczonemu jedynie okres pracy w szczegbdlnych warunkach wynoszacy 12 lat, 11
miesiecy i 5 dni, nie uwzglednil natomiast okresu od 01.08.1996 r. do 31.12.2008 r. z uwagi na brak wskazania w jakim
okresie ubezpieczony pracowal jako spawacz, a w jakim jako §lusarz.

Organ rentowy w odpowiedzi wnidst o oddalenie odwolania ze wzgledu na to, zZe ubezpieczony nie udowodnit 15
letniego okresu pracy w warunkach szczegdblnych.

Sad ustalil co nastepuje:



L. C. urodzil sie (...) W dniu 03.02.2022 roku ubezpieczony zlozyt wniosek o przyznanie prawa do wyplaty emerytury
z rekompensata. Decyzja z dnia 19.04.2022 roku ZUS przyznal ubezpieczonemu zaliczke na poczet przystugujacej
emerytury od dnia 02.03.2022 . tj. od osiagniecia wieku emerytalnego. Decyzja z dnia 21.06.2022 roku ZUS odmowil
ubezpieczonemu prawa do ustalenia emerytury z rekompensata. Organ rentowy ustalil, ze skarzacy pracowal w
warunkach szczegblnych w okresie wynoszacym 12 lat, 11 miesiecy, 5 dni (do 1996r.). (bezsporne)

W Przedsiebiorstwie (...) w G. w okresie od 01.08.1996 roku do 03.03.2022 roku ubezpieczony pracowal stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy jako spawacz.

dowéd : dokumenty w aktach emerytalno-rentowych ZUS: §wiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze k. 6, §wiadectwo pracy k. 10; dokumenty w aktach sprawy: akta osobowe
ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w G. k. 57, zeznania §wiadka W. C. k. 81-81v, zeznania
ubezpieczonego k. 81, zeznania Swiadka M. L. k. 81v

Sad zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Spor miedzy ubezpieczonym a organem rentowym dotyczyl posiadania przez ubezpieczonego 15 letniego stazu pracy
w warunkach szczeg6lnych.

W postepowaniu wywolanym wnioskiem o emeryture zaré6wno organ rentowy, jak i sad maja obowigzek suwerennego
i autonomicznego ustalenia, czy ubezpieczony rzeczywiscie pracowat w warunkach szczeg6lnych (por. wyrok Sadu
Apelacyjnego w Lodzi z dn. 28.08.2014 roku, III APa 11/14, L.).

Zgodnie z art. 21 ust. 1 i 2 ustawy z 19.12.2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1924
j.t.; dalej jako ustawa o emeryturach pomostowych), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres
pracy w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy z 17.12.1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2022; dalej jako ustawa emerytalna),
wynoszacy co najmniej 15 lat. Zgodnie za$ z art. 23 ust. 11 2 ustawy o emeryturach pomostowych, ustalenie prawa do
rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku
do kapitatu poczatkowego, o ktbrym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy emerytalne;j.

Przeslankami nabycia prawa do rekompensaty sg zatem:

1/ utrata przez ubezpieczonego mozliwosci przejScia na emeryture we weze$niejszym wieku emerytalnym w zwigzku z
wygasnieciem po dniu 31.12.2008 roku - w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948 roku, a przed
dniem 1.01.1969 roku - podstawy prawnej przewidujacej takie uprawnienie;

2/ niespelnienie przez ubezpieczonego warunkéw do nabycia prawa do emerytury pomostowej;

3/ legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15 letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach lub pracy
w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepisOw ustawy emerytalnej;

4/ nieuzyskanie przez ubezpieczonego prawa do emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie emerytalne;j.

Prawo do rekompensaty maja osoby urodzone po 1948 roku, ktore przed dniem 01.01.2009 roku wykonywaly przez
co najmniej 15 lat prace w szczegb6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy
emerytalnej. Przy ustalaniu tego okres stosuje sie zatem analogiczne zasady, jak dla wcze$niejszej emerytury na
podstawie art. 32 ustawy emerytalne;j.

W art. 32 ustawy emerytalnej okre§lono zasady ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub szczegbélnym charakterze. Zgodnie z tym przepisem, ubezpieczonym urodzonym



przed dniem 01.01.1949 roku, bedacy pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.
Za pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie za$ pracownikow zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Aktem wykonawczym, do ktérego odsyla ustawa emerytalna jest rozporzadzenie Rady Ministrow z 7.02.1983 roku
w sprawie wieku emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43; dalej jako rozporzadzenie).

Zgodnie z § 4 rozporzadzenia, pracownik ktéry wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie
A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia, okresy pracy w szczegdlnych warunkach, na podstawie posiadanej dokumentacji,
stwierdza zaklad pracy w Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach lub w $wiadectwie pracy. Co
wazne brak takiego Swiadectwa lub jego zakwestionowanie przez organ rentowy nie wyklucza jednak dokonania
ustalenia zatrudnienia w warunkach szczego6lnych innymi Srodkami dowodowymi w toku postepowania sadowego.
Stanowisko takie wielokrotnie zajmowal réwniez Sad Najwyzszy, ktéry miedzy innymi w wyroku z dnia 2 lutego
1996 roku, II URN 3/95, OSNAP 1996/16/239 stwierdzil, ze w postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen
spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi
§rodkami dowodowymi, przewidzianymi w Kodeksie postepowania cywilnego. Ograniczenia dowodowe zawarte w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno- rentowe
i zasad wyplaty tych Swiadczen dotycza wylacznie postepowania przed tymi organami.

Za prace w szczegblnych warunkach uznaé¢ nalezy taka prace, ktéra spelnia kryteria okre$lone w przepisach
powyzszego rozporzadzenia Rady Ministrow — a mianowicie na stanowiskach wymienionych w wykazie A lub B
stanowiacych zalgcznik do rozporzadzenia. Ponadto nalezy podkreslié, iz jak trafnie uznat Sad Apelacyjny w Gdansku
w wyroku z dnia 10.03.2017 roku w sprawie III AUA 1847/16, tylko okresy wykonywania zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy kreuja i wypeliajg weryfikowalne kryterium uznania pracy o cechach znacznej szkodliwoS$ci
dla zdrowia lub znacznego stopnia uciazliwo$ci, lub wymagajacej wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu
na bezpieczenstwo wiasne lub otoczenia. Taki sam warunek odnosi sie do wymagania stalego wykonywania takich
prac, co oznacza, ze krétsze dobowo (nie w pelnym wymiarze obowigzujacego czasu pracy na danym stanowisku),
i nie stale Swiadczenie pracy wyklucza dopuszczalno$é uznania pracy za $wiadczona w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegbdlnym charakterze wskutek niespelnienia warunku stalej znacznej szkodliwosci dla zdrowia lub stalego
znacznego stopnia uciazliwo$ci wykonywanego zatrudnienia (vide: wyrok SN z 19 wrze$nia 2007 r., III UK 38/07,
OSNP 2008/21-22/329).

Dla uzyskania uprawnien do emerytury z rekompensatg wymagane jest zatem osiagniecie wskazanego w przepisach
wykonawczych wieku, a takze przepracowanie okreslonej iloSci lat w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach
szczego6lnych lub w szczegdlnym charakterze.

W postepowaniu odwolawczym przed Sadem nie obowigzuja ograniczenia dowodowe, jakie wystepuja w
postepowaniu o §wiadczenia emerytalno-rentowe przed organem rentowym, a Sagd moze ustali¢ okoliczno$ci majace
wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ jak: okresy zatrudnienia, w tym wykonywanie pracy w warunkach
szczegoblnych, za pomoca wszelkich Srodkow dowodowych, przewidzianych w kodeksie postepowania cywilnego (por.
uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r. III UZP 6/84, uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzes$nia 1984
r. IIT UZP 48/84, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 r., I UK 179/06).



Na okolicznoé¢ pracy ubezpieczonego w warunkach szczegdlnych Sad przestuchal ubezpieczonego, jak i
zawnioskowanych przez niego $§wiadkéw oraz dokonat analizy dokumentacji pracowniczej ubezpieczonego zawartej w
aktach sprawy oraz aktach organu rentowego. Analiza zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego potwierdzita
wykonywanie przez ubezpieczonego pracy w szczegblnych warunkach w spornym okresie (od 01.08.1996 r. do
31.12.2008.). Swiadkowie i ubezpieczony w sposéb przekonujacy wskazali, ze ubezpieczony w tym okresie wykonywat
prace jako spawacz, spawajac rozne konstrukcje uzywajac spawarki acetylotlenowej i z elektroda w ostonie argonu. W
Swiadectwie pracy z 2022 roku wskazano na zatrudnienie wnioskodawcy w charakterze spawacza-§lusarza, jednakze
takie nazewnictwo jest zwigzane z tym, ze wnioskodawca posiada wyksztalcenie zawodowe w zawodzie Slusarza.
Z ksiazeczki spawacza dolaczonej do akt osobowych wnioskodawcy wynika, ze w spornym okresie wykonywal on
prace spawalnicze i posiadal wymagane uprawnienia. Ze $wiadectwa pracy wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach, wynika, ze wykonywal on prace wymieniong w wykazie A Dz. XIV poz. 25. Prace spawacza wymienione
zostaly w poz. 12 dzialu XIV rozporzadzenia. Sad uznal, iz wnioskodawca pracowal wylacznie jako spawacz. Sad
opart sie w szczegblnoS$ci na opisie stanowiska pracy znajdujacym sie w czesci C akt osobowych. Stanowisko powoda
okre$lono w nim jako spawacz-§lusarz, jednakze w zadaniach, zakresie obowigzkéw, metodach, srodowisku pracy
wyszczegolniono wylacznie prace spawalnicze. TreSci to dokumentu pozostaje w zgodzie z zeznaniami §wiadkow i
wnioskodawcy. W sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych obowiazuje zasada kontradyktoryjnosci i tak zgodnie
z art. 6 KC obowigzek dowodzenia powolywanych przez strone okoliczno$ci koresponduje z wyrazona w art. 232
KPC zasadg inicjatywy procesowej stron. Zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil na uznanie, ze w
spornym okresie od 01.08.1996 r. do 31.12.2008 roku ubezpieczony pracowal w warunkach szczeg6lnych, stale, w
pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujac czynno$ci okre$lone w wykazie A, Dziale XIV poz. 12 rozporzadzenia. Na
taki charakter pracy wskazuja zeznania ubezpieczonego oraz powolanych §wiadkoéw, a takze dokumenty ktérym sad
nadal przymiot wiarygodnoéci. Organ rentowy natomiast nie wykazal zadnych dowodéw przeciwnych na poparcie
swojego stanowiska.

Organ rentowy ustalil, Ze skarzacy pracowal w warunkach szczeg6lnych w okresie wynoszacym 12 lat, 11 miesiecy, 5
dni, dlatego po doliczeniu pracy ubezpieczonego w spornym okresie wynosi on ponad 15 lat.

Ogoblna zasadg prawa ubezpieczen spolecznych jest wyplata §wiadczenia na wniosek zainteresowanego, od miesigca
zlozenia wniosku. Wniosek o emeryture z rekompensata ubezpieczony ztozyl w dniu 03.02.2022 roku, wobec tego Sad
przyznal L. C. prawo do ustalenia emerytury z rekompensata od dnia 02.03.2022 roku (art. 23 ust. 1 ustawy).

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 4774 § 2 KPC, w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami, Sad orzekl
jak w wyroku.

Tomasz Korzen



