Sygnatura akt VI U 229/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 czerwcea 2019 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 12 czerwca 2019 roku
sprawy z odwolania B. B.

od decyzji z dnia 19 lutego 2019 roku, znak: (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.
o przeliczenie emerytury z rekompensata

oddala odwolanie.

SSO Tomasz Korzen

VI U 229/19 UZASADNIENIE

Decyzja z 19.02.2019 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil B. B. prawa do rekompensaty ze wzgledu
na nieudowodnienie 15 letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach.

B. B. odwolala sie od tej decyzji. Wniosla o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury z rekompensatg oraz zasgdzenie
kosztoéw procesu.

Podniosla, iz w trakcie zatrudnienia w (...) przepracowala 14 lat, 8 miesiecy i 10 dni. Doliczenie urlopéw
macierzynskich powoduje, iz staz pracy wynosi 15 lat 7 miesiecy i 15 dni.

Pozwany organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania

Sad ustalil, co nastepuje:

B. B. urodzila sie dnia (...)
31.08.2018r. Zlozyla wniosek o emeryture. Pozwany przyznal jej to Swiadczenie od 1.09.2018r.

0Od 16.08.1976 do 31.08.1994r. (18 lat i 16 dni) ubezpieczona pracowala w (...). W tym czasie korzystala z urlopoéw
macierzynskich. Dzieci urodzila w 1983 i 1991 r. Od 25.04.1991 do 24.04.1994 r. (3 lata) korzystala z urlopu wy-
chowawczego, a nastepnie od 25.04 do 31.08.1994r. z urlopu bezplatnego (4 miesigce i 6 dni).

Nastepnie ubezpieczona pracowala jako pracownik administracyjny i osoba wspoélpracujaca w firmie (...).

dowod: akta osobowe k. 18



zeznania ubezpieczonej k. 22
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia k. 7-15, potwierdzenie ubezpieczenia k. 21-24 t. T a.e.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 i 2 ustawy z 19.12.2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz.U.2018.1924 j.t.; dalej
jako ustawa o emeryturach pomostowych), rekompensata przysluguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy z 17.12.1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2018, poz. 1270; dalej jako ustawa emerytalna),
wynoszacy co najmniej 15 lat. Zgodnie z art. 23 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach pomostowych, ustalenie prawa do
rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata przyznawana jest w formie dodatku
do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy emerytalne;j.

Przeslankami nabycia prawa do rekompensaty sa:

1/ utrata przez ubezpieczonego mozliwoéci przejScia na emeryture we weze$niejszym wieku emerytalnym w zwigzku z
wygas$nieciem po dniu 31.12.2008 roku - w stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31.12.1948 roku, a przed
dniem 1.01.1969 roku - podstawy prawnej przewidujacej takie uprawnienie;

2/ niespelnienie przez ubezpieczonego warunkéw do nabycia prawa do emerytury pomostowej;

3/ legitymowanie sie przez ubezpieczonego co najmniej 15 letnim okresem pracy w szczegélnych warunkach lub pracy
w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy emerytalnej;

4/ nieuzyskanie przez ubezpieczonego prawa do emerytury wedlug zasad przewidzianych w ustawie emerytalne;.

Spoér miedzy ubezpieczona i organem rentowym dotyczyt posiadania przez ubezpieczona 15 letniego stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Uznany przez pozwanego okres pracy w warunkach szczegblnych wyniost
14 lat, 8 miesiecy i 10 dni. Do okresu tego pozwany doliczyl okresy urlopéw macierzynskich.

Okres urlopu bezptatnego (ponad 3 lata na dziecko) nie jest okresem ubezpieczenia, tym samym nie podlega wliczeniu
do okres6w pracy w warunkach szczegblnych.

Okres urlopu wychowawczego jest okresem nieskladkowym (art. 7 pkt. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - Dz.U.2018.1270). Nie jest to jednak okres, ktory podlega
wliczeniu do okreséw pracy w warunkach szczeg6lnych. Nie zadal jego wliczenia do okresu pracy w warunkach
szczegblnych takze pelnomocnik ubezpieczonej (k.22).

Odliczenie od okresu pracy w (...) okresu urlopu wychowawczego i urlopu bezplatnego (3 lata, 4 miesigce 6 dni) od
okresu zatrudnienia w (...) (18 lat i 16 dni) powoduje, iz okres pracy w warunkach szczegélnych nie moze wynosic
15 lat.

Zatrudnienie jako pracownik administracyjnym (1994-95) nie stanowi pracy w szczegbdlnych warunkach. Innych
okres6w pracy ubezpieczona nie wykazala.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwolil na uznanie, ze ubezpieczona ma staz pracy w szczegblnym
charakterze wynoszacy 15 lat.

Stan faktyczny w sprawie sad ustalil na podstawie niekwestionowanych przez strony dokumentéw.



Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'4 § 1 KPC, w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami, Sad orzekl
jak w wyroku.

SSO Tomasz Korzen



