Sygnatura akt VI U 1020/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 kwietnia 2019 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant starszy sekretarz sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 marca 2019 roku

sprawy z odwolania (...) Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w G.
od decyzji z dnia 8 sierpnia 2018 roku, nr (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

z udzialem A. C.

o ustalenie innej wysokoSci podstawy wymiaru skladek

I. oddala odwolanie,

II. zasqdza od (...) spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziatu w G. 3600,00z1 tytultem zwrotu kosztéow procesu.

SSO Tomasz Korzen

VI U 1020/18 UZASADNIENIE

Decyzja z 8.08.2018 roku nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia A. C. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik Platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w wysokoSci: 2
000,00 z} — za listopad i grudzien 2017 roku; 1 333,33 zl - w styczniu 2018 roku.

(...) Sp. z 0.0. odwolal sie od tej decyzji. Wnidst o zmiane decyzji i ustalenie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia A. C. wynioslo:
w listopadzie 2017 roku — 5 500,00 z}; w grudniu 2017 roku — 5 500,00 zl, a w styczniu 2018 roku — 4 904,20 z1. Ptatnik
podal, ze zwiekszenie wymiaru etatu A. C. i zwiekszenie wysokoSci jej wynagrodzenia spowodowane bylo poszerzeniem
zakresu obowigzkow o dzialalno$c organizacyjna i zarzadcza. Wynikalo to z okolicznoéci ograniczenia obowigzkow
ubezpieczonej na stanowisku prokurenta w powiazanej z Platnikiem spotce (...) Sp. z o. o. Platnik prowadzi bowiem
dzialalno$¢ na zasadzie grupy spolek Scisle ze soba wspolpracujacych i powigzanych osobowo, do grupy tej naleza trzy
spotki: 1/ (...) Sp.zo.0.;2/ (...) Sp.z0.0.13/ (...) SERWIS Sp. z 0.0. Zmniejszenie dynamiki rozwoju (...) SERWIS Sp.
z 0.0., w ktorej A. C. pehila funkcje prokurenta stanowilo podstawe ograniczenia jej obowiazkéw w tym podmiocie i
zwiekszenia zakresu obowigzkow u Platnika sktadek. ZUS calkowicie pominal wyksztalcenie ubezpieczonej (wyzsze na
kierunku hotelarstwo i gastronomia), posiadane przez nig do$wiadczenie zawodowe zdobyte w kraju i za granicg. W
spornym okresie ubezpieczona byla zatrudniona jako specjalista do spraw marketingu. Wynagrodzenie na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za prace nie odpowiada stawkom wynagrodzen na rynku na tym stanowisku.



Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. wniost o oddalenie odwolania. Podal, ze w okresie od stycznia
2016 roku do wrzeénia 2017 roku wynagrodzenie ubezpieczonej w przeliczeniu na etat wynosilo tyle co minimalne
wowczas wynagrodzenie za prace. Dopiero w okresie bezpoSrednio poprzedzajacym jej dlugotrwala niezdolno$é do
pracy w zwiazku z cigza, wynagrodzenie zostalo jej podniesione do kwoty 5 500,00 zl. Nie bez znaczenia jest fakt, ze
ubezpieczona jest corka udziatlowca bedacego czlonkiem zarzadu Platnika. Aneksem z 29.09.2017 roku podwyzszono
ubezpieczonej wymiar czasu pracy na pelen etat od dnia 1.10.2017 roku i zwiekszono jej wynagrodzenie do kwoty
5 500,00 z} oraz zmieniono stanowisko na specjaliste do spraw marketingu, co wykonane zostalo wylacznie celem
ustalenia wysokiej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. C. urodzila sie (...). Ukonczyta technikum organizacji reklamy. Ma wyksztalcenie wyzsze (licencjat z hotelarstwa i
gastronomii). Ma dwoje dzieci urodzone w dniach: 11.06.2013 roku i 22.03.2018 roku.

0Od 2005 roku do 2011 roku A. C. pracowala w Anglii.

W dniu 29.10.2012 roku A. C. zawarta umowe o prace z (...) Sp. z 0.0. (...) w G. Umowa zostala zawarta na czas
nieokreslony. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisko dyrektora do spraw organizacji proceséw utrzymania
czystoSci, w pelnym wymiarze godzin pracy, z wynagrodzeniem 4 277,00 zl brutto miesiecznie. Dzien rozpoczecia
pracy strony ustalily na 1.11.2012 roku.

0d 7.01.2013 roku do 10.06.2013 roku ubezpieczona pobierala zasitek chorobowy w zwigzku z choroba w czasie ciazy.

0d 11.06.2013 roku do 9.06.2014 roku A. C. pozostawala na urlopie macierzynskim, a od 1.10.2014 roku do 26.01.2016
roku — na urlopie wychowawczym.

W dniu 27.01.2016 roku Platnik i ubezpieczona podpisali aneks do umowy o prace, w ktérym ustalili: stanowisko —
pracownik do spraw marketingu; 2/ wynagrodzenie 232,00 z} brutto miesiecznie; 3/ wymiar czasu pracy — 1/8 etatu.

Porozumieniem z 29.04.2016 roku ubezpieczona i Platnik ustalili nowe warunki zatrudnienia ubezpieczonej:
stanowisko — specjalista do spraw marketingu; wymiar czasu pracy - pelen etat; wynagrodzenie zasadnicze - 1 850,00
z} brutto miesiecznie.

W dniu 12.08.2017 roku A. C. udala sie na wizyte lekarska, w trakcie ktdrej lekarz potwierdzil ciaze ubezpieczonej
(tydzien ciazy: 6/7).

Aneksem do umowy o prace sporzadzonym w dniu 1.10.2017 roku Platnik i ubezpieczona dokonali ponownie zmiany
warunkéw umowy o prace gdzie ustalili: 1/ stanowisko pracy — specjalista do spraw marketingu; wynagrodzenie
miesieczne brutto — 5 500,00 zl; 3/ wymiar czasu pracy — pelen etat.

0d 22.12.2017 roku do 21.03.2018 roku A. C. pozostawala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z choroba w czasie ciazy.
Od dnia 1.04.2018 roku pobierala zasilek macierzynski.

Jako dyrektor do spraw organizacji ubezpieczona miala dokonywaé analizy sytuacji gospodarczej pracodawcy w
zakresie zawartych kontraktéw i proponowac dzialania zmierzajace pozyskanie nowych kontrahentéw; pozyskaé
doswiadczenie w zarzadzaniu sp6lka aby w przyszloSci przejac zadania i udzialy w spdlce od Z. C., ktéry jest ojcem
ubezpieczonej i udzialowcem oraz czlonkiem zarzadu Platnika sktadek.

Od 2011 roku do 2017 roku ubezpieczona dodatkowo pekila funkcje prokurenta w (...) SERWIS Sp. z 0.0. Z tego
tytulu pobierala wynagrodzenie w wysoko$ci: od grudnia 2015 roku do lutego 2016 roku - 5 000,00 zl miesiecznie; w
marcu 2016 roku — 7 000,00 zl; od kwietnia 2016 roku do pazdziernika 2017 roku — 6 000,00 zk; od 1.10.2017 roku
— 700,00 zl.



Od stycznia 2016 roku do wrze$nia 2017 roku A. C. — z tytulu zatrudnienia u Platnika skladek - otrzymywala
wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

(...) Sp. z 0.0. w G. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 12.08.2011 roku. Jedynym wspo6lnikiem
Platnika jest (...) Sp. z 0.0. W sklad zarzadu Platnika wchodza: 1/ M. K,, 2/ Z. K. i 3/ Z. C. (ojciec ubezpieczonej).
Dzialalno$¢ Platnika to przede wszystkim: dzialalno$¢ ochroniarska, detektywistyczna, sprzatanie budynkow i
obiektow przemyslowych, a takze ruchome placéwki gastronomiczne oraz pozostate pozaszkolne formy edukacji i
pozostala dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow.

Platnik prowadzi dzialalno$¢ na zasadzie grupy spolek $cisle ze soba wspdlpracujacych i powigzanych osobowo. Do
grupy tych spélek naleza: 1/ (...) Sp.zo0.0.wG.;2/ (...)Sp.zo0.0.13/ (...) SERWIS Sp. z o0.0.

Platnik skladek, oprocz ubezpieczonej, zatrudnia: fakturzyste, trzy kadrowe, sekretarke, 6 superviserow, 3 cztlonkow
zarzadu i prokurenta.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne A. C. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik Platnika
skladek (...) Sp. z 0.0. wynosi: 2 000,00 zt — w listopadzie i grudniu 2017 roku; 1 333,33 zt - w styczniu 2018 roku.

dowod: dokumenty w aktach ZUS tom I: zakres obowigzkow k. 6, dyplomy i Swiadectwa k. 713, umowy o prace i aneksy
k. 14, 23-24, zaswiadczenia k. 15, 17, 20, 22, lista obecnosci k. 25-58, lista plac k. 59-119, analiza finansowa k. 121-130,
wydruk korespondencji k. 131-134, przelewy k. 135-177, decyzja k. 184-186v; wydruk z KRS k. 9-12, protokoly k. 15-17,
dyplomy i $wiadectwa k. 18-19, za§wiadczenia k. 20, 46, umowy i aneksy k. 21-23, 29, zakres obowigzkow k. 24-25,
dokumentacja medyczna A. C. k. 39-43, zestawienia k. 65-67, karta urodzenia k. 68, odpis skrécony aktu USC k. 69,
89, porozumienie k. 75, zeznania Z. C. k. 110-11v, postanowienie k. 117, 117v, zeznania ubezpieczonej A. C. k. 121-121v.

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie podlegato oddaleniu.

Dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy zaréwno faktu zawarcia umowy o prace, jak i wazno$ci
poszczegoblnych jej elementdéw - w tym wysokoSci uzgodnionego wynagrodzenia za prace. Wynika to z treéci art. 83
ust. 1 oraz art. 41 ust. 13 ustawy z 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 300 tj.;
dalej jako ustawa systemowa; por. wyrok Sadu Najwyzszego z 4.08.2005 roku, IT UK 16/05, LEX 182776).

Zgodnie z art. 22 K.p. przez zawarcie umowy o prace pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy na rzecz

pracodawcy, a pracodawca do zatrudnienia za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 353" K.c. strony zawierajace umowe
moga ulozy¢ stosunek prawny wg wlasnego uznania, byleby jego tre$c lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwosci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspdlzycia spolecznego.

Ocena laczacego strony stosunku pracy musi uwzgledniaé¢ nazwe umowy, jej tresé, a takze faktyczny sposob realizacji
obowigzkoéw stron. Kryteria te, ustalone jednolicie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, zostaly przypomniane w
wyroku z 19.03.2013 roku (I PK 223/12, Lex 1415490). Charakter umowy ustala sie na podstawie tresci o§wiadczen
woli stron, dokonujac ich wykladni zgodnie z art. 65 K.c. Wedlug tego przepisu, oSwiadczenie woli nalezy tak
tlumaczy¢, jak tego wymagaja ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktérych zostalo zlozone, zasady wspolzycia spolecznego
oraz ustalone zwyczaje (§ 1), a w umowach nalezy raczej bada¢, jaki byl zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli
opiera¢ sie na jej dostownym brzmieniu (§ 2).

Organ rentowy wskazywal na tre$¢ art. 58 § 2 i 3 K.c., nie kwestionujac waznos$ci samej umowy o prace, a
jedynie kwestionujgc wysoko§¢ wynagrodzenia ubezpieczonej, ustalonego w aneksem do umowy o prace z dnia
27.12.2017 roku na kwote 8 000,000 zl brutto miesiecznie podnoszac, ze bylo dzialaniem naruszajacym zasady
wspolzycia spolecznego, w tym przede wszystkim zasade réwnego traktowania ubezpieczonych. Organ rentowy



ustalil, ze wysokos¢ wynagrodzenia skarzacej powinna stanowi¢ kwota 5 000,00 zl brutto, tj. kwota wynagrodzenia
przystugujaca ubezpieczonej od dnia 1.09.2014 roku.

Zgodnie z art. 58 § 1 K.c. czynno$¢ prawna sprzeczna z ustawa albo majaca na celu obejScie ustawy jest niewazna, chyba
ze whadciwy przepis przewiduje inny skutek, w szczegolnoéci ten, iz na miejsce niewaznych postanowien czynnosci
prawnej wchodza odpowiednie przepisy ustawy. W my$l § 2 niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami
wspolzycia spolecznego. Z kolei zgodnie z § 3 jezeli niewaznoScia jest dotknieta tylko cze$é czynno$ci prawnej,
czynno$c¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czeSci, chyba ze z okoliczno$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych
niewaznoScig czynno$¢ nie zostataby dokonana.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie, ze samo zawarcie umowy o prace (czy tez podpisanie aneksu do
umowy o prace) nawet w okresie cigzy, nawet gdyby gléwnym motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie
jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 6.02.2006 roku, III UK 156/05,
LEX 272549). Natomiast ustalenie w umowie o prace (aneksie do umowy o prace) razaco wysokiego wynagrodzenia za
prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne, jako dokonane z naruszeniem zasad wspolzycia
spolecznego, polegajacym na $§wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzySci z systemu ubezpieczen spolecznych
kosztem innych uczestnikéw tego systemu (art. 58 § 3 K.c. w zw. z art. 300 K.p.; por. wyrok Sadu Najwyzszego z
23.01.2014 roku, I UK 302/13, LEX 1503234).

Zgodnie z art. 78 K.p. wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegblno$ci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo ilos¢ i jako$¢ pracy.

Z punktu widzenia art. 18 § 1 K.p. umodwienie sie pomiedzy pracownikiem, a pracodawcg na wyzsze od najnizszego
wynagrodzenie jest dopuszczalne, jednak autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega
ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie
tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego, lecz takze wzglad na interes publiczny. Ocena wysokoSci
wynagrodzenia uméwionego przez strony stosunku pracy powstaje takze, jako istotna kwestia jurydyczna, gdyz na
gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ustalenie podstawy wymiaru sktadki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku
pracy oparte jest na zasadzie okreSlonej w art. 6 ust. 11 art. 18 ust. 1 w zw. z art. 20 ust. 11 art. 4 pkt 9, z zastrzezeniem
art. 18 ust. 2 ustawy systemowej).

Ocena godziwo$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, rodzaju,
iloci i jakos$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z 26.11.1997 roku, U 6/96, OTK-ZU 1997 nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z 16.12.1999
roku, I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345).

Platnik skladek w Zaden sposob nie uargumentowal koniecznoSci podwyzszenia ubezpieczonej wynagrodzenia z
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 5 500,00 zl brutto miesiecznie. Nie wykazal zadnych przyczyn
ekonomicznych, ani gospodarczych, ktére uzasadnialyby tak znaczne podniesienie wynagrodzenia ubezpieczonej. Z
zeznan ubezpieczonej i jej ojca Z. C. w zaden sposdb nie da sie wyprowadzi¢ wniosku, ze po powrocie ubezpieczonej do
pracy z urlopu wychowawczego zaistniala konieczno$é zwiekszenia jej obowiazkow, ktéra uzasadnialaby zwiekszenie
jej wynagrodzenia trzykrotnie. Ptatnik wskazywat co prawda, ze ubezpieczona dodatkowo przejela obowiazki zwigzane
znadzorem nad sprzataniem i prowadzeniem ewidencji rentownosci Platnika oraz miala nadzorowa¢ dzialalno$¢ pod
wzgledem ekonomicznym, lecz nie wiadomo na czym konkretnie mialyby polega¢ te czynnosci i w jaki sposéb mialoby
sie to wigzac z tak znacznym zwiekszenie wynagrodzenia ubezpieczonej. Okoliczno$c, ze ubezpieczona miala zajmowac
sie moderowaniem profilu na portalach spolecznos$ciowych nie zostala w zaden sposéb wykazana.

Platnik skladek argumentowal zwiekszenie obowigzkéw A. C. w Spolce (...), odwolaniem jej z pelnienia funkcji
prokurenta w spolce powigzanej tj. SEKRET SERWIS i mozliwo$¢ zatrudnienia jej na pelen etat u Platnika skladek.
Pomijajac wysoko$¢ zarobkow jakie ubezpieczona pobierala z tytutu pelnienia funkcji prokurenta w (...) SERWIS Sp.
z 0.0. (ta okoliczno$¢ nie stanowi bowiem przedmiotu sporu w niniejszej sprawie) nalezy podkresli¢, ze A. C. byla
zatrudniona w pelnym wymiarze godzin pracy juz od maja 2016 roku, bowiem porozumieniem z 29.04.2016 roku A.



C. i Platnik ustalili nowe warunki zatrudnienia ubezpieczonej (stanowisko — specjalista do spraw marketingu; wymiar
czasu pracy - pelen etat; wynagrodzenie zasadnicze - 1 850,00 zl brutto miesiecznie). Jedynie w okresie od stycznia
do konca kwietnia 2016 roku A. C. pracowala w wymiarze 1/8 etatu. Prokurentem za$ w spoélce (...) byta od 2011 roku
do 2017 roku. Argument, ze odwolanie jej z pelnienia funkcji prokurenta, co umozliwiala jej zatrudnienia u Platnika
w pelnym wymiarze godzin pracy, okazal sie nietrafny.

Porozumieniem z 29.04.2016 roku strony ustalily, ze wynagrodzenie ubezpieczonej wynosi¢ bedzie 1 850,00 zl brutto
miesiecznie. Platnik w zaden sposéb nie wykazal, ze w wyniku zawartego aneksu do umowy o prace w dniu 1.10.2017
roku, obowiazki ubezpieczonej tak znaczacg sie zmienily, ze uzasadnialy zwiekszenie jej wynagrodzenia trzykrotnie.

Biorgc pod uwage zgromadzony w sprawie material dowodowy nie wiadomo jakimi kryteriami w istocie kierowat
sie pracodawca przyznajac ubezpieczonej sporne wynagrodzenie. Nie byt w stanie wyja$ni¢ w zaden logiczny
sposob dlaczego akurat ubezpieczonej wypowiedziano prokure w spoélee (...) (w spdlce pozostalo bowiem trzech
dotychczasowych prokurentéw), co mialo z kolei uzasadnia¢ zwiekszenie wymiaru etatu ubezpieczonej z 1/8 do
pelnego etatu. Uzasadnit to jedynie tym, iz ,nie bylo sensowno$ci utrzymywania prokurenta”.

Od chwili zatrudnienia ubezpieczonej u Platnika sktadek do chwili zawarcia spornego aneksu do umowy z 1.10.2017
roku uplynelo 5 lat, tym niemniej w tym okresie A. C. faktycznie przepracowala okoto jednego roku (od 7.01.2013
roku do 10.06.2013 roku — zwolnienie lekarskie w zwigzku z choroba w czasie ciazy; od 11.06.2013 roku do 26.01.2016
roku — urlop macierzynski i wychowawezy). Trudno zatem przyjaé, ze ubezpieczona legitymowala sie dlugoletnim
do$wiadczeniem zawodowym jako specjalista do spraw marketingu, ktére uzasadnialoby trzykrotne zwiekszenie
wysokoSci jej wynagrodzenia za prace.

Nigdy wczeéniej przed objeciem stanowiska specjalisty do spraw marketingu przez ubezpieczona takie stanowisko nie
istnialo w firmie (...). Zadna osoba nie zostala zatrudniona na zastepstwo za ubezpieczong dlugotrwale nieobecna w

pracy.

Ocena godziwos$ci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, rodzaju,
ilosci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. Tymczasem w niniejszej sprawie nie sposob jest
ustali¢ jakimi obiektywnymi kryteriami kierowal sie Platnik skladek przyznajac A. C. tak wysokie wynagrodzenie.

Sad nie dal wiary zeznaniom Z. C. i A. C. albowiem nie znajduja one potwierdzenia w pozostalym zgromadzonym
w sprawie materiale dowodowym. Zdaniem Sadu sa one nielogiczne, wzajemnie sprzeczne, a takze sprzeczne z
doswiadczeniem zyciowym, a tym samym goloslowne. Ubezpieczona wielokrotnie zastaniala sie niepamiecia i w
zadne spos6b nie potrafita wykazaé w logiczny sposéb przyczyn dla ktorych wysoko$é jej wynagrodzenia ulegla
ponad trzykrotnego podwyzszeniu. Jedyne osoby zeznajacy w sprawie to corka i jej ojciec, a zatem osoby, ktore lacza
bliskie wiezy rodzinne. Z przyczyn wyzej wskazanych Sad uznal zatem, Ze zeznania tych os6b zmierzaly wylgcznie do
wykazania zasadno$ci twierdzen Platnika, kt6re ostatecznie okazaly sie niezasadne.

Wrzorzec godziwego wynagrodzenia, ktéry czyni zado$¢ ekwiwalentnosci zarobkéw do rodzaju i charakteru
$wiadczonej pracy oraz posiadanych przez pracownika do$wiadczenia i kwalifikacji zawodowych, bedzie uwzglednial
miedzy innymi takie czynniki, ja: siatka wynagrodzen obowigzujaca w zakladzie pracy; $redni poziom wynagrodzen
za taki sam lub podobny charakter $wiadczonej pracy w danej branzy; wyksztalcenie; zakres obowigzkow;
odpowiedzialnoé¢ materialna oraz dyspozycyjnosé (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 23.01.2014 roku, I UK 302/13,
LEX nr 1503234). Platnik przyznal skarzacej wynagrodzenie zbyt wygérowane.

Sad uznal, iz organ rentowy dokonal prawidlowej weryfikacji wysoko$ci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne A. C. tj. ustalajac jego wysoko$¢ jak przed zawarciem w dniu 1.10.2017 roku spornego aneksu do umowy
o0 prace.

Majac powyzsze na uwadze, na mocy art. 477'4 § 1 K.p.c. odwolanie nalezalo oddalié.



Organ rentowy wygral sprawe, a zatem w my§l art. 98 K.p.c. nalezy mu sie zwrot kosztéw procesu, o czym sad orzekl
w punkcie IT wyroku. Na koszty te skladaja sie koszty zastepstwa procesowego w wysokosci 3 600,00 zl, ktérych
wysoko$¢ ustalono w oparciu o § 2 pkt 5) rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.10.2015 roku w sprawie
oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz.U.2015.1804). W uchwale z 20.07.2016 roku w sprawie III UZP 2/16 Sad
Najwyzszy przyjal bowiem, ze w sprawie o podstawe wymiaru sktadek warto$é przedmiotu zaskarzenia stanowi réznica
miedzy wysoko$cig skladki wskazywang przez ubezpieczonego a wysoko$cia skltadki wynikajaca z tytulu ubezpieczenia
przyjetego przez organ rentowy. Tym samym w sprawie znajduje zastosowanie § 2 rozporzadzenia z 22.10.2015 roku,
a nie § 9 ust. 2 powolywanego rozporzadzenia.

SSO Tomasz Korzen

Sygn. akt ITT AUa 220/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 listopada 2019 r.

Sad Apelacyjny w Szczecinie 11T Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Anna Polak (spr.)
Sedziowie: SSA Jolanta Hawryszko
Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk
Protokolant: St. sekr. sad. Elzbieta Kaminska

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 listopada 2019 r. w Szczecinie
sprawy (...) spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia w G.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G.

przy udziale A. C.

o ustalenie innej wysokoS$ci podstawy wymiaru skladek

na skutek apelacji platnika sktadek

od wyroku Sadu Okregowego w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 3 kwietnia 2019 r., sygn. akt VI U 1020/18

1. oddala apelacje,



2, zasqdza od (...) spolki z ograniczonq odpowiedzialnosciq w G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziatl w G. kwote 2700 zl (dwa tysigce siedemset zlotych) tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego organu rentowego w postepowaniu apelacyjnym.

Gabriela Horodnicka-Stelmaszczuk | Anna Polak SSA Jolanta Hawryszko

Sygn. akt ITT AUa 220/19 UZASADNIENIE

Decyzja z 8.08.2018 roku nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. ustalil podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenia A. C. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik Platnika skladek (...) Sp. z 0.0. w wysokoSci: 2
000,00 zl — za listopad i grudzien 2017 roku; 1 333,33 zl - w styczniu 2018 roku.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost platnik skladek, domagajac sie jej zmiany i ustalenia, ze wysoko$c¢
wynagrodzenia A. C. wyniosto: w listopadzie 2017 roku — 5 500,00 zl; w grudniu 2017 roku — 5 500,00 zl, a
w styczniu 2018 roku — 4 904,20 zl. Platnik podal, Ze zwiekszenie wymiaru etatu A. C. i zwiekszenie wysokoS$ci
jej wynagrodzenia spowodowane bylo poszerzeniem zakresu obowiazkéw o dzialalno$é organizacyjng i zarzadeza.
Organ rentowy calkowicie pominal wyksztalcenie ubezpieczonej (wyzsze na kierunku hotelarstwo i gastronomia),
posiadane przez nia doswiadczenie zawodowe zdobyte w kraju i za granica. W spornym okresie ubezpieczona byla
zatrudniona jako specjalista do spraw marketingu. Wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace
nie odpowiada stawkom wynagrodzen na rynku na tym stanowisku.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac dotychczasowa argumentacje.

Wyrokiem z 3 kwietnia 2019 r. Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim — Sad Pracy i Ubezpieczei Spolecznych
oddalil odwolanie oraz zasadzit od (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia w G. na rzecz Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddziatlu w G. 3600,00 7} tytulem zwrotu kosztow procesu.

Podstawe rozstrzygniecia stanowil nastepujaco ustalony stan faktyczny i rozwazania prawne.

A. C. urodzila sie (...). Ukonczyta technikum organizacji reklamy. Ma wyksztalcenie wyzsze (licencjat z hotelarstwa i
gastronomii). Posiada dwoje dzieci, urodzone w dniach: 11.06.2013 roku i 22.03.2018 roku. Od 2005 roku do 2011
roku A. C. pracowata w Anglii. W dniu 29.10.2012 roku A. C. zawarla umowe o prace z (...) Sp. z o.0. (...). Umowa
zostala zawarta na czas nieokre$lony. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku dyrektora do spraw organizacji
proceséw utrzymania czysto$ci, w pelnym wymiarze godzin pracy, z wynagrodzeniem 4 277,00 z} brutto miesiecznie.
Dzien rozpoczecia pracy strony ustalily na 1.11.2012 roku. Od 7.01.2013 roku do 10.06.2013 roku ubezpieczona
pobierala zasilek chorobowy w zwigzku z choroba w czasie ciazy. Od 11.06.2013 roku do 9.06.2014 roku A. C.
pozostawala na urlopie macierzynskim, a od 1.10.2014 roku do 26.01.2016 roku — na urlopie wychowawczym.

W dniu 27.01.2016 roku platnik i ubezpieczona podpisali aneks do umowy o prace, w ktérym ustalili: stanowisko
— pracownik do spraw marketingu; 2/ wynagrodzenie 232,00 zl brutto miesiecznie; 3/ wymiar czasu pracy — 1/8
etatu. Porozumieniem z 29.04.2016 roku ubezpieczona i platnik ustalili nowe warunki zatrudnienia ubezpieczonej:
stanowisko — specjalista do spraw marketingu; wymiar czasu pracy - pelen etat; wynagrodzenie zasadnicze - 1 850,00
zl brutto miesiecznie.

W dniu 12.08.2017 roku A. C. udala sie na wizyte lekarska, w trakcie ktdrej lekarz potwierdzil ciaze ubezpieczonej
(tydzien ciazy: 6/7).



Aneksem do umowy o prace sporzadzonym w dniu 1.10.2017 roku Platnik i ubezpieczona dokonali ponownie zmiany
warunkéw umowy o prace gdzie ustalili: 1/ stanowisko pracy — specjalista do spraw marketingu; wynagrodzenie
miesieczne brutto — 5 500,00 zl; 3/ wymiar czasu pracy — pelen etat.

0d 22.12.2017 roku do 21.03.2018 roku A. C. pozostawala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z chorobg w czasie ciazy.
Od dnia 1.04.2018 roku pobierala zasilek macierzynski.

Jako dyrektor do spraw organizacji ubezpieczona miala dokonywaé¢ analizy sytuacji gospodarczej pracodawcy w
zakresie zawartych kontraktéw i proponowac dzialania zmierzajace do pozyskania nowych kontrahentéw; ponadto
uzyskaé w zarzadzaniu sp6tka doswiadczenie aby w przyszloéci przejac zadania i udzialy w spoétce od Z. C., ktory jest
ojcem ubezpieczonej i udzialowcem oraz czlonkiem zarzadu Platnika skladek.

Od 2011 roku do 2017 roku dodatkowo pelnila funkcje prokurenta w (...) SERWIS Sp. z 0.0. Z tego tytulu pobierala
wynagrodzenie w wysoko$ci: od grudnia 2015 roku do lutego 2016 roku - 5 000,00 zl miesiecznie; w marcu 2016
roku — 7 000,00 zl; od kwietnia 2016 roku do pazdziernika 2017 roku — 6 000,00 z}; od 1.10.2017 roku — 700,00
zk. Od stycznia 2016 roku do wrze$nia 2017 roku A. C. — z tytulu zatrudnienia u Platnika skladek - otrzymywala
wynagrodzenie w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

(...) Sp. z 0.0. w G. zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 12.08.2011 roku. Jedynym wspo6lnikiem
Platnika jest (...) Sp. z 0.0. W sklad zarzadu Platnika wchodza: 1/ M. K,, 2/ Z. K. i 3/ Z. C. (ojciec ubezpieczonej).
Dzialalno$¢ Platnika to przede wszystkim: dzialalno$¢ ochroniarska, detektywistyczna, sprzatanie budynkow i
obiektow przemyslowych, a takze ruchome placéwki gastronomiczne oraz pozostale pozaszkolne formy edukacji
i pozostala dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow. Platnik prowadzi dzialalno$é na zasadzie grupy
spotek $cisle ze soba wspolpracujacych i powiazanych osobowo. Do grupy tych spolek naleza: 1/ (...) Sp.z0.0. wG.; 2/
(...)Sp.zo0.0.i3/ (...) SERWIS Sp. z o.0. Platnik skladek, oprocz ubezpieczonej, zatrudnia: fakturzyste, trzy kadrowe,
sekretarke, 6 superviseréw, 3 czlonkéw zarzadu i prokurenta. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
A. C. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik Platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. wynosi: 2 000,00 zl — w listopadzie
i grudniu 2017 roku; 1 333,33 zt - w styczniu 2018 roku.

Sad Okregowy ocenil, ze odwolanie platnika skladek podlegato oddaleniu. Wyjasnil, Ze w oparciu o tres¢ przepisow
art. 83 ust. 1 oraz art. 41 ust. 13 ustawy z 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 300
t.j.) dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy zaréwno faktu zawarcia umowy o prace, jak i waznosci jej
poszczegblnych elementoéw. Ocena taczacego strony stosunku pracy musi uwzgledniac¢ nazwe umowy, jej tres¢, a takze
faktyczny sposob realizacji obowiazkéw stron. Charakter umowy natomiast ustala sie na podstawie tresci o§wiadczen
woli stron, dokonujac ich wykladni zgodnie z art. 65 k.c.

Sad orzekajac wskazal, Ze organ rentowy zakwestionowal jedynie wysoko$§¢ wynagrodzenia ubezpieczone;.

Zdaniem Sadu Okregowego, platnik skladek w zaden spos6b nie uargumentowal konieczno$ci podwyzszenia
ubezpieczonej wynagrodzenia z kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 5 500,00 z} brutto miesiecznie.
Nie wykazal zadnych przyczyn ekonomicznych, ani gospodarczych, ktore uzasadnialyby tak znaczne podniesienie
wynagrodzenia ubezpieczonej. Z zeznan ubezpieczonej i jej ojca Z. C. w zaden sposéb nie da sie wyprowadzi¢ wniosku,
Ze po powrocie ubezpieczonej do pracy z urlopu wychowawczego zaistniala konieczno$¢ zwiekszenia jej obowiazkow,
ktdéra uzasadnialaby zwiekszenie jej wynagrodzenia trzykrotnie. Platnik wskazywal co prawda, ze ubezpieczona
dodatkowo przejela obowiazki zwiazane z nadzorem nad sprzataniem i prowadzeniem ewidencji rentowno$ci platnika
oraz miala nadzorowa¢ dzialalno$¢ pod wzgledem ekonomicznym, lecz nie wiadomo na czym konkretnie mialyby
polegac te czynnosci i w jaki sposob mialoby sie to wigzaé z tak znacznym zwiekszenie wynagrodzenia ubezpieczone;j.
Okoliczno$é, ze ubezpieczona miala zajmowac sie moderowaniem profilu na portalach spoleczno$ciowych nie zostata
w zaden spos6b wykazana. Platnik skladek argumentowal zwiekszenie obowiazkéow A. C. w Spolce (...) odwolaniem
jej z pelienia funkcji prokurenta w spélce powigzanej tj. SEKRET SERWIS i mozliwo$ia zatrudnienia jej na pelen etat
u platnika skladek. Pomijajac wysoko$¢é zarobkow jakie ubezpieczona pobierala z tytulu pelnienia funkcji prokurenta



w (...) SERWIS Sp. z o.0. (ta okoliczno$¢ nie stanowi bowiem przedmiotu sporu w niniejszej sprawie) Sad I instancji
podkreslil, ze A. C. byla zatrudniona w pelnym wymiarze godzin pracy juz od maja 2016 roku, bowiem porozumieniem
Z 29.04.2016 roku A. C. i platnik ustalili nowe warunki zatrudnienia ubezpieczonej (stanowisko — specjalista do
spraw marketingu; wymiar czasu pracy - pelen etat; wynagrodzenie zasadnicze - 1 850,00 zl brutto miesiecznie).
Jedynie w okresie od stycznia do konica kwietnia 2016 roku A. C. pracowala w wymiarze 1/8 etatu. Prokurentem za$
w spolce (...) byla od 2011 roku do 2017 roku. Argument, ze odwolanie jej z pelnienia funkcji prokurenta, mialo
umozliwié jej zatrudnienie u Platnika w pelnym wymiarze godzin pracy, okazat sie nietrafny. Sad Okregowy zwrocit
takze uwage, ze porozumieniem z 29.04.2016 roku strony ustalily, ze wynagrodzenie ubezpieczonej wynosi¢ bedzie
1 850,00 zl brutto miesiecznie. Platnik w zaden sposob nie wykazal, ze w wyniku zawartego aneksu do umowy
o prace w dniu 1.10.2017 roku, obowiazki ubezpieczonej tak znaczaca sie zmienily, ze uzasadnialy zwiekszenie jej
wynagrodzenia trzykrotnie. Biorac pod uwage zgromadzony w sprawie material dowodowy podniosl, ze nie wiadomo
jakimi kryteriami w istocie kierowat sie pracodawca przyznajac ubezpieczonej sporne wynagrodzenie. Nie byl w stanie
wyjaéni¢ w zaden logiczny spos6b dlaczego akurat ubezpieczonej wypowiedziano prokure w spdlce (...) (w spolce
pozostalo bowiem trzech dotychczasowych prokurentéw), co mialo z kolei uzasadniaé¢ zwiekszenie wymiaru etatu
ubezpieczonej z 1/8 do pelnego etatu. Uzasadnil to jedynie tym, iz ,nie bylo sensownosci utrzymywania prokurenta”.

Od chwili zatrudnienia ubezpieczonej u platnika skladek do chwili zawarcia spornego aneksu do umowy z 1.10.2017
roku uplynelo 5 lat, tym niemniej w tym okresie A. C. faktycznie przepracowala okolo jednego roku (od 7.01.2013
roku do 10.06.2013 roku — zwolnienie lekarskie w zwigzku z choroba w czasie cigzy; od 11.06.2013 roku do 26.01.2016
roku — urlop macierzynski i wychowawczy). Trudno w ocenie sadu pierwszej instancji przyja¢, ze ubezpieczona
legitymowala sie dlugoletnim doswiadczeniem zawodowym jako specjalista do spraw marketingu, co uzasadnialoby
trzykrotne zwiekszenie wysoko$ci jej wynagrodzenia za prace. Nigdy wcze$niej przed objeciem stanowiska specjalisty
do spraw marketingu przez ubezpieczona takie stanowisko nie istnialo w firmie (...). Zadna osoba nie zostata
zatrudniona na zastepstwo za ubezpieczona dlugotrwale nieobecna w pracy.

Sad Okregowy nie dal wiary zeznaniom Z. C. i A. C. albowiem nie znajduja one potwierdzenia w pozostalym
zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym. Zdaniem Sadu I instancji sa one nielogiczne, wzajemnie sprzeczne,
a takze sprzeczne z do$wiadczeniem zyciowym, a tym samym goloslowne. Ubezpieczona wielokrotnie zaslaniata
sie niepamiecia i w zadnen sposob nie potrafita wykaza¢ w logiczny sposéb przyczyn dla ktérych wysoko$é jej
wynagrodzenia ulegla ponad trzykrotnemu podwyzszeniu. Jedyne osoby zeznajacy w sprawie to corka i jej ojciec, a
zatem osoby, ktore lacza bliskie wiezy rodzinne. Z przyczyn wyzej wskazanych Sad Okregowy uznal zatem, ze zeznania
tych os6b zmierzaly wylacznie do wykazania zasadno$ci twierdzen platnika, ktore ostatecznie okazaly sie niezasadne.

Sad Okregowy stwierdzil, iz organ rentowy dokonal prawidlowej weryfikacji wysoko$ci podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne A. C. ustalajac jego wysoko$¢ jak przed zawarciem w dniu 1.10.2017 roku spornego aneksu
do umowy o prace.

O kosztach orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. oraz w oparciu o § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 22.10.2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (Dz.U.2015.1804).

W wywiedzionej od powyzszego wyroku apelacji platnik sktadek podniést nastepujace zarzuty:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 58 § 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. poprzez jego niewlasciwe zastosowanie i
przyjecie, ze podwyzszenie A. C. wynagrodzenia z kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 5500 zl brutto
moze by¢ uznane za niewazne jako razaco naruszajace zasady wspoétzycia spotecznego, podczas gdy bylo ono zwigzane
ze zwiekszeniem zakresu obowiazkéw i zmiang stanowiska pracy, na ktérym $rednia wysoko$¢ wynagrodzenia w
warunkach rynkowych pozostaje na poziomie podobnym lub wyzszym od wynagrodzenia ustalonego w umowie dla
ubezpieczonej,

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 78 pkt 1k.p. poprzez jego niezastosowanie i przyjecie za prawidlowe ustalenia
wynagrodzenia A. C. na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace bez odniesienia jego wysokosci do kwalifikacji
pracownicy, jej wyksztalcenia, rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanego przez nig stanowiska, zakresu powierzonych



jej obowiazkow, siatki wynagrodzen obowiazujacej w odwotujacej spolce, Sredniego poziomu wynagrodzenia za taki
sam lub podobny charakter §wiadczonej pracy w danej branzy;

3. naruszenie art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. i art. 232 k.p.c. poprzez jego bledna wykladnie i przyjecie, ze to na
odwolujacej spoczywat ciezar wykazania, ze podwyzszenie wynagrodzenia ubezpieczonej bylo uzasadnione, podczas
gdy to organ rentowy zakwestionowal wazno$¢ umowy o prace w zakresie wysoko$ci przyznanego ubezpieczonej
wynagrodzenia, i to na nim spoczywal ciezar udowodnienia, ze przyznanie ubezpieczonej wynagrodzenia w kwocie
5500 zl na stanowisku specjalisty do spraw marketingu stanowi razace naruszenie zasad wspoélzycia spolecznego, ktore
to naruszenie mialo istotny wplyw na wynik sprawy, poniewaz ustalenia sadu I instancji w w/w zakresie stanowily
podstawe oddalenia odwolania;

4. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 23381 k.p.c. poprzez przekroczenie swobodnej oceny dowodow i
nieuzasadniong odmowe przyznania wiarygodno$ci zeznaniom zlozonym przez Z. C. i A. C. wylacznie ze wzgledu
na fakt laczacych te osoby wiezéw rodzinnych, podczas gdy zeznania znajduja odzwierciedlenie w dokumentacji
pracowniczej A. C., tj. zakresie powierzonych jej obowiazkéw z dnia 29.09.2017 r., aktach osobowych ubezpieczonej
dotyczacych jej wyksztalcenia, do§wiadczenia i przebiegu pracy oraz zgodnie wskazujg, ze okoliczno$cia powodujgca
zwiekszenie wynagrodzenia A. C. bylo istotne zwiekszenie jej zakresu obowigzkow w odwolujacej spolce; naruszenie
mialo istotny wplyw na wynik sprawy, poniewaz ustalenia Sadu I instancji w w/w zakresie stanowily podstawe
oddalenia odwolania;

5. sprzeczno$¢ istotnych ustalen sadu z trescig zebranego w sprawie materiatu dowodowego poprzez przyjecie, ze
platnik skladek w zaden spos6b nie uargumentowal koniecznos$ci podwyzszenia ubezpieczonej wynagrodzenia z kwoty
minimalnego wynagrodzenia do kwoty 5500 zl brutto miesiecznie, podczas gdy juz w postepowaniu przed organem
rentowym odwolujaca wyjasnila, ze powodem zwiekszenia wynagrodzenia byla istotna zmiana zakresu obowigzkow
ubezpieczonej i zwiekszenia go o czynnosci zarzadcze, oraz ze platnik sktadek w zaden sposéb nie wykazal, ze w wyniku
zawartego aneksu do umowy o prace w dniu 1.10.2017 r. obowigzki ubezpieczonej tak sie zmienily, ze uzasadnialy
zwiekszenie jej wynagrodzenia trzykrotnie, podczas gdy zaréwno z zeznan $§wiadkow, jak i dokumentacji pracowniczej
A. C. wynika, ze zmiana wynagrodzenia wynikala ze zwiekszenia zakresu jej obowiazkéw w odwolujacej spolce,
powyzsza sprzeczno$¢ miala istotny wplyw na rozstrzygniecie sprawy, poniewaz ustalenia Sadu I instancji w w/w
zakresie stanowily podstawe oddalenia odwolania.

Majac na uwadze powyzsze zarzuty apelujgca wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku przez uwzglednienie odwolania
oraz zmiane zaskarzonej decyzji i ustalenie, ze podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie wypadkowe A. C. podlegajacej ubezpieczeniom jako pracownik u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. wynosi w listopadzie 2017 r. — kwote 5500 zl, w grudniu 2017 r. — kwote 5500 zl a w styczniu
2018 r. — kwote 4904,20 z} oraz o zasadzenie od organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztéw postepowania, w
tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych, za I i II instancje. Ewentualnie apelujacy domagal
sie uchylenia zaskarzonego wyroku i przekazania sprawy do rozpoznania Sadowi I instancji oraz o zasadzenie od
organu rentowego na rzecz odwolujacej kosztéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych, za I'i Il instancje.

W odpowiedzi na apelacje organ rentowy wnibst o jej oddalenie w calos$ci oraz o zasadzenie od apelujacej i
ubezpieczonej na rzecz organu rentowego kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Apelacyjny zwazyl, co nastepuje:
Apelacja okazala sie niezasadna.

W ocenie Sadu apelacyjnego, sad pierwszej instancji przeprowadzil wyczerpujace postepowanie dowodowe, poczynil
ustalenia faktyczne, ktére jako wlasne przyjal sad odwolawczy. Kontrola instancyjna skarzonego rozstrzygniecia
prowadzi do wniosku, ze twierdzenia i zarzuty apelacji maja charakter wyraznie polemiczny.



Zdaniem Sadu odwolawczego, zarzut przekroczenia przez Sad Okregowy granic swobodnej oceny dowodéw wg art.
233 § 1 k.p.c., nie mogl by¢ uwzgledniony. Przepis ten wyraza zasade swobodnej oceny dowoddéw, zgodnie z ktora
sad ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug swego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia
zebranego materialu. Zatem, jezeli z okre$§lonego materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne
i zgodne z do$wiadczeniem Zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw, choéby w
roOwnym stopniu, na podstawie tego materialu dowodowego, dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Dla skuteczno$ci
zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. nie wystarcza wiec stwierdzenie o wadliwo$ci dokonanych ustalen faktycznych,
odwolujace sie do stanu faktycznego, ktéry w przekonaniu skarzacego odpowiada rzeczywisto$ci, co w istocie czyni
apelujgca w tresci apelacji. Apelujaca wskazywala, ze Sad Okregowy w sposdb nieuzasadniony odmoéwil przyznania
wiarygodno$ci zeznaniom zlozonym przez Z. C. i A. C. wylgcznie ze wzgledu na fakt laczacych swiadkéow wiezow
rodzinnych. Wobec tego wyjasnic nalezy, ze sam fakt przynalezno$ci rodzinnej nie moze §wiadczy¢ o nieprawdziwosci
zeznan $wiadka. Sad kwestie zwigzane z relacjami §wiadkéw bierze pod uwage dokonujgc ocen waloru dowodowego
w kontekscie caloéci materialu procesowego i zasad do$wiadczenia zyciowego odpowiednio separujac ta czesé relacji,
ktora zawieraja oceny stron i poprzestajac na wzieciu pod uwage przytaczanego przez strony opisu faktow. Apelujaca
nie wykazala za$, aby dokonana przez sad ocena popadala w sprzeczno$é z zasadami logiki lub do$wiadczenia
zyciowego.

W kontekécie powyzszych uwag nalezy stwierdzi¢, iz dokonana przez Sad Okregowy ocena zgromadzonego w
postepowaniu materialu dowodowego jest — wbrew twierdzeniom apelujacej spotki prawidlowa. Sad pierwszej
instancji odniost sie do wszystkich zgromadzonych w postepowaniu dowodoéw, zar6wno z dokumentdw, jak i zeznan
stron. Zarzuty apelujacej sprowadzaja sie w zasadzie jedynie do polemiki ze stanowiskiem Sadu Okregowego
oraz interpretacja dowodéw dokonana przez ten Sad pierwszej instancji. Apelujaca, przeciwstawia bowiem ocenie
dokonanej przez sad pierwszej instancji, wlasng analize zgromadzonego materiatu dowodowego i wlasny poglad na
sprawe, z pominieciem okoliczno$ci dla niej niewygodnych lub nie odpowiadajacych jej wersji zdarzen. Ubezpieczona
ograniczyta sie do wskazania jej wlasnej interpretacji zeznan §wiadkow, jednoczeénie nie wskazujac, jakich bledow
przy ocenie zeznan $Swiadkow dopudcil sie Sad pierwszej instancji. Tymczasem zadaniem Sadu Okregowego bylo
przeprowadzenie calo$ciowej oceny zebranego w sprawie materialu, poniewaz tylko taka mogla da¢ pelny obraz
spornych okoliczno$ci. Wyjasnic przy tym nalezy, ze zgodnie z pogladem ugruntowanym w orzecznictwie i doktrynie
ocena zeznan $wiadkéw i stron powinna opiera¢ sie na zestawieniu treSci zeznan z pozostalymi dowodami
naswietlajacymi okoliczno$ci sprawy w sposob odmienny i na dokonaniu prawidlowego wyboru, po rozwazeniu
wyniklych sprzecznosci w Swietle zasad logiki i doswiadczenia zyciowego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z
dnia 21 marca 2013 r., I ACa 4/13, LEX nr 1344193; wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 5 pazdziernika 2006
r., IIl APa 40/06, LEX nr 214286). Takiej oceny Sad Okregowy w niniejszej sprawie dokonal, a sad odwolawczy —
uznajac za trafng argumentacje zawarta w pisemnych motywach zaskarzonego wyroku — w pelni jg podziela.

Ustosunkowujgc sie natomiast do zarzutu naruszenia przez Sad Okregowy przepisow art. 6 k.c. w zw. z art. 232
k.p.c., wyjaénié nalezy, zgodnie z trescig art. 6 k.c. ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego
wywodzi skutki prawne. Sama zasada skonkretyzowana w art. 6 k.c., jest jasna. Ten, kto powolujac sie na przystlugujace
mu prawo, zada czego$ od innej osoby, obowiazany jest udowodni¢ fakty (okolicznoéci faktyczne) uzasadniajace to
zadanie, ten za$, kto odmawia uczynienia zado$¢ zadaniu, a wiec neguje uprawnienie zgdajacego, obowigzany jest
udowodnié fakty wskazujace na to, ze uprawnienie zadajacemu nie przystuguje (Komentarz do kodeksu cywilnego.
Ksiega pierwsza, cze$¢ ogoélna. Stanistaw Dmowski i Stanistaw Rudnicki, Wydawnictwo Prawnicze Lexis Nexis,
Warszawa 2005 r., Wydanie 6).

Przenoszac powyzsza regule na grunt niniejszego sporu nalezalo przyjaé, ze ciezar dowodu w zakresie wykazania,
ze wynagrodzenie ubezpieczonej z tytulu umowy o prace zawartej z platnikiem skladek odpowiadalo zakresowi
obowiazkéw i nie mialo na celu wylacznie uzyskania Swiadczen z ubezpieczen spolecznych, spoczywal na
platniku skladek. A zatem to platnik sktadek, zaprzeczajac twierdzeniom organu rentowego, ktéry na podstawie
przeprowadzonego postepowania kontrolnego dokonal niekorzystnych dla platnika skladek ustalen w tym zakresie,
winien w postepowaniu przed sadem nie tylko podwazyé¢ trafnosé poczynionych przez organ rentowy ustalen w



zakresie objetym zaskarzona decyzja, ale réwniez, nie ograniczajac sie do polemiki z tymi ustaleniami, wskazac
na okolicznoéci i fakty znajdujgce oparcie w materiale dowodowym, z kt6rych mozliwym byloby wyprowadzenie
wnioskoéw i twierdzen zgodnych z jej stanowiskiem reprezentowanym w odwolaniu od decyzji. Inicjatywe taka platnik
skladek w toku niniejszego postepowania przejawila, jednak przedstawiony przez nia material dowodowy — wbrew
zamierzeniom platnika skladek — w zaden spos6b nie pozwalal na ustalenie, ze zaistnialy podstawy do uznania, ze
zrealizowaly sie podstawy do podwyzszenia A. C. wynagrodzenia za prace do kwoty 5500 zl brutto.

Sad odwolawczy tytulem wstepu do dalszej cze$ci rozwazan podkreSla, ze podziela stanowisko, iz dazenie do
zagwarantowania ochrony zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym nie moze by¢ z definicji uznane za
zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejScie prawa. Jednak celem takiego
dzialania nie moze by¢ stworzenie pozornych, jakkolwiek formalno prawnych podstaw dla objecia ochrong prawna,
lecz faktyczna, rzetelna realizacja przeslanek gwarantujacych tego rodzaju ochrone. W kazdym bowiem przypadku,
gdy faktyczna realizacja warunkow przyznania ochrony prawnej budzi watpliwosci, tre$é stosunku prawnego moze
zosta¢ zweryfikowana. Dzieje sie tak dlatego, ze bezwarunkowe dzialanie polegajace na dazeniu do zagwarantowania
sobie ochrony, zapewnionej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jest uzasadnione jedynie z osobistego, a nie
spolecznego punktu widzenia, gdy tymczasem ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia nieadekwatnego do wykonywanej
pracy obcigza bezzasadnie fundusz ubezpieczen spolecznych, tworzony przez wiekszo$é spoleczenstwa. Jakkolwiek
pracodawca ma prawo do swobodnego decydowania o tym, czy chce zatrudnié¢ i oplaca¢ z wlasnych $rodkow
wynagrodzenie osobie, ktéra zatrudnil, to jednak swoboda ta powinna podlegaé szczeg6lnie wnikliwej analizie, gdy
pracodawca wyplaca wynagrodzenie za znikomy okres zatrudnienia, po czym wyplate §wiadczen przejmuje w catoéci
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych. Oczywiste jest przy tym stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w wyroku z
dnia 19 maja 2009 r., III UK 7/09, ze wysoko$§¢ przyznanego wynagrodzenia ma wplyw na wysoko$¢ §wiadczen z
ubezpieczen spolecznych, w zwigzku z czym w tym zakresie nalezy uznac¢ obowigzywanie odmiennych zasad, a Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze kwestionowa¢ wysokos¢ wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek
jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami
wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejScia prawa. Kompetencja taka wynika z art. 86 ust. 2 ustawy
systemowej. Stanowisko organu rentowego podlega oczywiscie kontroli sadowe;j.

W tym miejscu podkresli¢ nalezy, ze organ rentowy wydajac zaskarzona decyzje nie zakwestionowal faktycznego
Swiadczenia przez ubezpieczong pracy na rzecz platnika skladek do dnia przej$cia na zwolnienie lekarskie. Spornym
pozostawalo jedynie, czy zachodzily przestanki do ustalenia, ze A. C. powinna by¢ objeta ubezpieczeniem spolecznym
z podstawa wymiaru skladek wynoszaca 5500 zl brutto, czy tez jak chcial tego organ rentowy, podstawa wymiaru
skladek powinna zosta¢ obnizona do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia. Organ rentowy zarzucajac naruszenie
miedzy innymi zasad wspoélzycia spolecznego polegajgce na §wiadomym osigganiu korzySci z systemu ubezpieczen
spotecznych kosztem innych uczestnikdéw systemu, powinien przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych wskazac
na okoliczno$ci i fakty znajdujace oparcie w materiale dowodowym, z ktérych wynikalyby twierdzenia zgodne z jego
stanowiskiem, a wiec ze zgloszenie ubezpieczonej jako pracownika do ubezpieczen spotecznych przez platnika skladek
z podstawa wymiaru skladek 5500 zl brutto, mialo na celu uzyskanie wysokich $wiadczen z funduszu ubezpieczen
spolecznych. Organ rentowy, w ocenie Sadu odwolawczego, sprostal temu obowigzkowi. Naprowadzil dowody, ktére
wykazaly, ze umoéwione wynagrodzenie nie moglo stanowié podstawy wymiaru skladek.

Nalezy jednocze$nie zaznaczyC, ze nie budzi watpliwo$ci, ze w prawie pracy obowigzuje zasada swobodnego
ksztaltowania postanowien umownych, lecz nie jest tez sporne, ze wolnoé¢ kontraktowa realizuje sie tylko w
takim zakresie, w jakim przewiduje to obowigzujace prawo. Jakkolwiek z punktu widzenia art. 18 § 1 kodeksu
pracy, umodwienie sie o wynagrodzenie wyzsze od najnizszego jest dopuszczalne, normy prawa pracy swobode te
ograniczaja tylko co do minimum $wiadczen naleznych pracownikowi w ramach stosunku pracy, to nalezy pamietac,
ze autonomia stron umowy w ksztaltowaniu jej postanowien podlega ochronie jedynie w ramach warto$ci uznawanych
i realizowanych przez system prawa, a strony obowiazuje nie tylko respektowanie wlasnego interesu jednostkowego,
lecz takze wzglad na interes publiczny (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z 9 maja 2014 r., III AUa 2111/13,
Lex nr 1474057). Nalezy jednak pamieta¢, ze umowa o prace wywoluje skutki nie tylko bezposrednie, dotyczace



wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawca, lecz takze dalsze, po$rednie, w tym w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych: ksztaltuje ona bowiem stosunek ubezpieczenia spotecznego, okreéla wysokosé skladki, a
w konsekwencji prowadzi do uzyskania odpowiednich §wiadczen. Sa to skutki bardzo doniosle, zar6wno z punktu
widzenia interesu pracownika (ubezpieczonego), jak i interesu publicznego, nalezy zatem uznaé, ze ocena postanowien
umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen spolecznych. Wzglednos$é
zasady godziwo$ci wynagrodzenia, wyrazajaca sie konieczno$cig odniesienia sie nie tylko do potrzeb pracownika, ale
takze Swiadomosci spolecznej oraz ogolnej sytuacji ekonomicznej i spolecznej, nie powinna zreszta budzic¢ watpliwosci.
W zwiazku z tym nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w
ramach swobody woli stron wyrazonej w art. 353" k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktérym pierwiastek
publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie, mozna przypisaé - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar
naduzycia $wiadczen przystugujacych z tego ubezpieczenia. Nadto podkreslié¢ trzeba, ze podstawe wymiaru skladki
ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe, a wiec nalezne, wlasciwe, odpowiednie,
rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentnos$ci do pracy. Zas ocena godziwosci wynagrodzenia
wymaga uwzglednienia kazdego konkretnego przypadku, a zwlaszcza rodzaju, iloéci i jakoSci §wiadczonej pracy oraz
wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1996 r., U 6/96,
OTK-ZU 1997, nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS
2001, nr 10, poz. 345).

Organ rentowy zasadnie powzigl watpliwoéci co do rzeczywistych przyczyn ustalenia wynagrodzenia na
zadeklarowanym w umowie o prace poziomie. Ubezpieczona prace rozpoczela w (...) Sp. z 0.0. w dniu 1.11.2012
r. Jej wynagrodzenie wynosilo kwote 4277 zl. od 7.01.2013 r. do 10.06.2013 r. pobierala zasitek chorobowy w
zwigzku z choroba w czasie ciazy, od 11.06.2013 r. do 9.06.2014 r. pozostawala na urlopie macierzynskim, a od
1.10.2014 1. do 26.01.2016 r. na urlopie wychowawczym. W dniu 27.01.2016 r. platnik sktadek podpisal z ubezpieczona
aneks do umowy o prace, mocg ktorego ubezpieczonej powierzono stanowisko pracownika do spraw marketingu,
a wynagrodzenie ustalono na kwote 232 zl brutto miesiecznie (za prace w wymiarze 1/8 etatu. Porozumieniem z
29 kwietnia 2016 r. ustalono, ze ubezpieczona bedzie zajmowac stanowisko specjalisty do spraw marketingu, w
pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem 1850 zl brutto miesiecznie. Aneksem do umowy z dnia 1.10.2017 1.
dokonana zostala ponownie zmiana warunkéw umowy o prace, na mocy ktérej ubezpieczonej powierzono stanowisko
specjalisty do spraw marketingu, przy czym miesieczne wynagrodzenie brutto podwyzszono do kwoty 5500zl Od
22.12.2017 1. do 21.03.2018 r. ubezpieczona pozostawala na zwolnieniu lekarskim w zwigzku z choroba w czasie
cigzy, a od 1.04.2018 r. pobierala zasitek macierzynski. Nie bylo kwestionowane, ze ubezpieczona prace $wiadczyta
rzeczywiécie. Niemniej okoliczno$ci sprawy i chronologia zdarzen prowadzi do wniosku, ze okreslona przez strony
w aneksie z 1.10.2017 r. wysoko$¢ wynagrodzenia A. C. miala na celu wylgcznie uzyskanie wysokich §wiadczen z
ubezpieczenia.

Sad apelacyjny zaznacza jednak, ze zaden przepis prawa nie zabrania zatrudniania kobiet w cigzy i godziwego ich
wynagradzania. Nawet jesli jedynym powodem nawiazania stosunku pracy bylo dazenie do uzyskania przez zawarcie
umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, to nie moze by¢ to uznane za
zmierzajgce do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem albo majacej na celu obejscie prawa. Jest to rozsadne i
uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia. Stanowisko takie jest rowniez ugruntowane w
licznych orzeczeniach Sadu Najwyzszego.

W ocenie Sadu Apelacyjnego za sluszny nalezalo uzna¢ fakt nieadekwatnoSci wynagrodzenia pobieranego przez
A. C. do zajmowanego przez nig stanowiska i zakresu powierzonych jej czynnoéci. W wywiedzionej apelacji
platnik skladek starala sie wykazywac, ze ubezpieczona posiadala odpowiednie wyksztalcenie oraz do$wiadczenie
zawodowe i kompetencje do zajmowanego stanowiska, a nadto, ze zwiekszyla sie jej ilos¢ obowiazkoéw, co skutkowato
podwyzszeniem wynagrodzenia.

Sad Apelacyjny wskazuje przede wszystkim, ze brak bylo w okolicznoéciach niniejszej sprawy podstaw do
tego, by uzna¢ umoéwione przez strony wynagrodzenie za odpowiadajace powierzonym i wykonywanym przez



ubezpieczona czynnoSciom. Niewatpliwie ubezpieczona jest osoba wyksztalcona i posiadajaca okres$lone kwalifikacje
do wykonywania powierzonej jej pracy, jednakze zauwazy¢ nalezy, ze ubezpieczona jedynie przez stosunkowo krétki
czas realnie $§wiadczyla prace. Przez wieksza cze$¢ trwania stosunku pracy przebywala na zwolnieniach lekarskich,
a nastepnie korzystala z urlopu macierzynskiego i wychowawczego. Nie jest zatem zrozumialym, dlaczego osoba nie
posiadajaca w zasadzie wiekszego doSwiadczenia na stanowisku specjalistycznym, w bardzo krotkim czasie podpisuje
z pracodawcg aneks do umowy o prace, mocg ktorego jej wynagrodzenia ulega znacznemu zwiekszeniu, a niedtugo
potem rozpoczyna korzystanie ze Swiadczen lekarskich w zwiazku z choroba w czasie cigzy. Jawi sie to nieuzasadnione
tym bardziej, ze poczawszy od dnia 27.01.2016 r. ubezpieczona pracowala jako specjalista do spraw marketingu w 1/8
wymiaru czasu pracy za wynagrodzeniem 232 zl brutto miesiecznie. W przeliczeniu na caly etat jest to zatem kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace. Platnik skladek w toku niniejszego postepowania nie przedstawil w zasadzie
zadnych dowod6éw — poza zeznaniami swoimi oraz ubezpieczonej — ktoére wskazywalyby, ze rzeczywiScie zakres
czynnodci A. C. ulegl zwiekszeniu co uzasadnialo zwiekszenie wynagrodzenia ponad dwukrotnie. Apelujaca miala
poszukiwaé nowe sektory poszerzania dzialalnoSci spélek grupy, miala pelnié¢ funkcje thumacza jezyka angielskiego,
gromadzi¢ dane i analizowaé efektywno$¢ kontraktow, podczas gdy zgromadzony material dowodowy nie potwierdza,
aby ubezpieczona rzeczywiscie po podpisaniu aneksu do umowy o prace takimi czynno$ciami zajmowala sie nie
przedstawiono dowoddéw na te okoliczno$é. W tresci apelacji platnik skladek, odnoszac sie ustalen sadu I instancji
podkreslil jedynie formalne kwalifikacje ubezpieczonej oraz do wskazywal na zeznania z platnika skladek oraz samej
ubezpieczonej, a zatem osdb niewatpliwie zainteresowanych korzystnym dla platnika skladek rozstrzygnieciem.
Apelujaca w ogole nie wskazywala na okoliczno$ci by istnialy jakiekolwiek dowody materialne, ktore wykazalyby, ze
ubezpieczona A. C. rzeczywiScie, poczawszy od podpisania aneksu do umowy o prace, wykonywata nowe obowiazki,
ze jej zakres obowigzkoéw znacznie sie zwiekszyl, co mogloby uzasadnia¢ wzrost wynagrodzenia.

W przekonaniu Sadu Apelacyjnego w okresie od 1.10.2017 r., kiedy to strony podpisaly kolejny aneks do umowy o
prace, w zakresie obowiazkoéw ubezpieczonej nie zaszly realne zmiany organizacyjne. Ubezpieczona na podstawie
porozumienia zawartego z platnikiem skladek w dniu 29.04.2016 r. ustalila nowe warunki zatrudnienia: stanowisko
specjalisty ds. marketingu (wynagrodzenie 1850 zl). W ocenie sagdu odwolawczego nalezy uznadé, ze realnie to od tej
daty ubezpieczonej powierzono wieksza ilo§¢ obowiazkéw pracowniczych, uzasadniajacych zwiekszenie jej wymiaru
pracy z 1/8 do pelnego etatu. Ubezpieczona natomiast na podstawie ostatniego aneksu otrzymala ponad dwukrotng
podwyzke wynagrodzenia, jednak za formalnymi zapisami umowy nie przemawialy zadne fakty. Wrecz przeciwnie
wszystkie okoliczno$ci sprawy przeczyly racjonalnoSci gospodarczej tej decyzji podjetej przez pracodawce. Przede
wszystkim bowiem zauwazy¢ nalezy, ze po rozpoczeciu korzystania przez ubezpieczong ze zwolnien lekarskich,
zadna inna osoba nie zostala zatrudniona na jej miejsce, czynnoSci ubezpieczonej nie zostaly powierzone innemu
pracownikowi, nie zostalo zwiekszone wynagrodzenie innego pracownika, w zwiazku z ewentualnym zwiekszeniem
obowiazkéw. Powyzsze przemawia za uznaniem, ze nie bylo zadnego ekonomicznego uzasadnienia ku temu,
aby ubezpieczonej zwieksza¢ wynagrodzenie. Opisane fakty pozwalaja na wniosek, ze zwiekszenie obowigzkow
A. C. w rzeczywisto$ci nie bylo na tyle istotne, by po raz kolejny podwyzszy¢ wynagrodzenie. Zdaniem Sadu
apelacyjnego, zwazywszy na date badan ginekologicznych ubezpieczonej oraz date podpisania aneksu do umowy o
prace, na mocy ktoérego ubezpieczonej zostalo podwyzszone ponad dwukrotnie wynagrodzenie, strony $wiadomie
zaaranzowaly zmiane warunkéw umowy o prace, w tym przede wszystkim podwyzke wynagrodzenia przez wzglad,
ze w niedlugim czasie ubezpieczona bedzie korzystala ze zwolnienia z pracy w zwigzku z ciaza, a nastepnie przejdzie
na urlop macierzynski i pozyska z tych tytulow znaczace Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego. Zatem podwyzka
wynagrodzenia dokonana aneksem z 1.10.2017 r. nie miala nic wspélnego ze zwiekszonym zakresem obowiazkow
ubezpieczonej, czy tez zapewnieniem godziwego wynagrodzenia, a zostala wprowadzona jedynie na potrzeby
podwyzszenia podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne z jednoznacznym zamiarem pozyskania
znaczacych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad Apelacyjny rozwazajac sprawe merytorycznie uznal, iz Sad pierwszej instancji stusznie ocenial, ze czynno$c
prawna stron umowy o prace podjeta 1.10.2017 r., a polegajaca na podpisaniu aneksu do umowy o prace zmieniajacego
wynagrodzenie z kwoty 1850 zl na kwote 5500 zl brutto byla sprzeczna z ustawa, badZ miala na celu obejScie
ustawy, badz byla sprzeczna z zasadami wspoélzycia spolecznego. W tej kwestii Sad Okregowy zastosowal wlasciwe



przepisy prawa materialnego, art. 58 k.c. w zw. z art. 300 k.p. Dzialanie stron bylo sprzeczne z zasadami wspdlzycia
spolecznego oraz zmierzalo do obejécia prawa gwarantujacego ubezpieczonej Swiadczenia spoleczne liczone od
dotychczasowej podstawy wymiaru. W przekonaniu Sadu Apelacyjnego jedynym celem tego zabiegu prawnego bylo
uzyskanie przez pracownice, w krotkim odstepie czasu bardzo wysokich Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w
zwigzku z cigza i macierzynstwem, co tez wprost stanowi naruszenie zasad wspélzycia spolecznego przejawiajacego sie
w tym przypadku naruszeniem zasady solidaryzmu spolecznego. Jak wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu uchwaly
z 27 kwietnia 2005 r. (I UZP 2/05) alimentacyjny charakter $§wiadczen ubezpieczeniowych i zasada solidaryzmu
ubezpieczonych wymagaja, aby placa, stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki, nie byla ustalana ponad
granice placy slusznej, by placa razaco nie przenosila ekwiwalentnego jej wkladu i w rezultacie nie przektadala sie na
$wiadczenia w kwocie nienalezne;j.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego w przypadku ubezpieczonej granica ekwiwalentnoSci nakladu pracy i wysokoéci
wynagrodzenia zostala ewidentnie przekroczona, co z kolei determinuje uznanie, ze strony wprowadzajac dwukrotna
podwyzke wynagrodzenia naruszyly przepis ustawy Kodeks pracy. W szczegblnoSci strony naruszyly art. 22 § 1 k.p.
w mys$l ktérego, przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okresSlonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem; jak tez naruszyly art. 78 § 1 k.p. ustalajacy
kryteria wysoko$ci wynagrodzenia, a ktory stanowi, ze wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegblno$ci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo iloé¢ i jako$¢ §wiadczonej pracy. Wskazane przepisy kodeksu pracy pozwalaja na wniosek, ze
wynagrodzenie nie jest wartoScia dowolna i ustalana abstrakcyjne jedynie przy uwzglednieniu woli i uznania stron,
lecz wartoScig ekwiwalentng w odniesieniu do rodzaju, jakoSci i ilo$ci powierzonej pracy, a jako takie moze podlegaé
weryfikacji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zwazywszy, ze ten podmiot jest platnikiem §wiadczen stanowigcych
wprost pochodna wynagrodzenia pracowniczego.

Zdaniem Sadu Apelacyjnego sytuacje te nalezy oceni¢ w my$l zasady volenti non fit iniuria. Oznacza to, ze skoro
ubezpieczona i platnik zawarli z naruszeniem prawa aneks do umowy o prace w zakresie podwyzki do wynagrodzenia i
dokonali tego z zamiarem pozyskania §wiadczen z ubezpieczen spoltecznych, do ktérych w istocie nie byli uprawnieni,
to wobec podjetych przez organ czynnoSci nie moga liczyé na ochrone prawna. Dzialali ze Swiadomoscia naruszenia
prawa i zasad wspoélzycia spolecznego zatem musieli liczy¢ sie z ewentualng szkoda jaka moze z tego wyniknaé.
Aktualnie wiec, z powodu dokonanego przez siebie naruszenia, nie moga wiec dochodzié zadnych roszczen, gdyz ich
krzywda wynika ze §wiadomego ztamania prawa.

Majac na wzgledzie powyzsze Sad Apelacyjny uznal, ze zarzuty naruszenia prawa materialnego i procesowego byly
nieuzasadnione i dlatego na podstawie art. 385 k.p.c., oddalil apelacje platnika skladek w calosci.

O kosztach zastepstwa procesowego za instancje odwolawcza orzeczono zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik
postepowania, na podstawie art. art. 98 § 1i 3 k.p.c., art. 99 k.p.c. 1 108 § 1 k.p.c. w zwigzku z § 10 ust. 1 pkt 2 oraz §
2 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow
prawnych (Dz. U.z 2018 ., poz. 265 jt.) oraz majac na uwadze podana warto$¢ przedmiotu zaskarzenia przewyzszajaca
kwote 10.000 zl
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