Sygnatura akt VI U 929/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrze$nia 2018 roku

Sad Okregowy- Sad Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w Gorzowie Wlkp.
w osobie SSO Tomasza Korzenia

po rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w dniu 17 wrze$nia 2018 roku
sprawy z odwolania A. O. (1)

od decyzji z dnia 26 lipca 2018 roku znak (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

0 przyznanie emerytury

oddala odwolanie

SSO Tomasz Korzen

Sygn. akt VI U 929/18

UZASADNIENIE

Decyzja z 26.07.2018 roku, znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odméwil A. O. (1) prawa do
emerytury.

Ubezpieczony A. O. (1) odwolat sie od tej decyzji. Wniost o jej zmiane i przyznanie prawa do zadanego Swiadczenia z
uwagi na prace w gornictwie. Pracowat w kopalni wegla kamiennego co najmniej 5 lat a zatem przystuguje mu prawo
do emerytury.

Pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wni6st o oddalenie odwolania. Na dzien 1.01.1999 roku
ubezpieczony udowodnil okres ubezpieczenia wynoszacy lacznie 25 lat i 21 dni, w tym staz pracy w goérnictwie
wynoszacy 8 lat, 4 miesigce i 10 dni. Nie spelnil on zatem przestanek do nabycia emerytury poniewaz: 1/ na dzien
1.01.1999 roku nie udowodnil 15 letniego stazu pracy w warunkach szczegélnych; 2/ wiek emerytalny, obnizony o 6
miesiecy za kazdy rok pracy (j. lacznie o 4 lata) do 61 roku zycia wnioskodawca osiggnal po dniu 31.12.2008 roku
(tj. w dniu (...).

Sad ustalil, co nastepuje:
A. O. (1) urodzit sie (...).

W dniu 2.07.2018 roku wystapil z wnioskiem o emeryture. Decyzja z 26.07.2018 roku pozwany odmoéwil mu prawa
do emerytury.

Skarzacy posiada lgczny staz ubezpieczeniowy wynoszacy 25 lat i 21 dni, w tym staz pracy w warunkach szczegélnych
wynoszacy 8 lat, 4 miesigce i 10 dni.

W dniu (...) roku A. O. (1) osiagnal wiek 61 lat.



okolicznosci bezsporne, a nadto dokumenty w aktach organu rentowego, tom I: Swiadectwo pracy k. 7; tom II: decyzja
k. 8, 12.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Ubezpieczony domagal sie w sprawie przyznania prawa do emerytury podnoszac, iz Swiadczenie to jest mu nalezne
albowiem pracowal w warunkach szczegélnych w kopalni wegla kamiennego.

Zdaniem pozwanego ubezpieczony nie udowodnil wymaganego okresu pracy w warunkach szczegélnych, a nadto wiek
emerytalny osiagnal w dniu (...) roku, a zatem juz po dniu 31.12.2008 roku.

Okoliczno$é, ze ubezpieczony posiada laczny staz ubezpieczeniowy w wysokoéci 25 lat i 21 dni oraz staz pracy w
warunkach szczegblnych wynoszacy lacznie 8 lat, 4 miesiace i 10 dni, nie byta w sprawie sporna.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2018.1270 j.t.; dalej jako ustawa) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31.12.1948 roku przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W art. 32 ustawy okreslono zasady ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczegblnym charakterze. Zgodnie z tym artykulem, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

Warunki wymagane do uzyskania prawa do emerytury wczesniejszej z tytulu pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze wymienione sa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8,
poz. 43 ze zm.; dalej jako rozporzadzenie). Rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie moze
uprawnia¢ do emerytury wezeéniejszej, wymienione sg w wykazach A i B stanowiacych zalaczniki do rozporzadzenia.

Emerytura wezeéniejsza przystuguje na zasadach okreslonych w § 3 i 4 rozporzadzenia, jezeli kobieta udowodni co
najmniej 20 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, a mezczyzna 25 lat tych okres6w, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wykonywanej w ramach stosunku pracy, przy czym
wymagane jest osiagniecie wieku emerytalnego wynoszacego 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 2
ust. 1 rozporzadzenia przy ustalaniu okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze
uwzglednia sie jedynie te okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze byla
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Prawo do emerytury w obnizonym wieku, przystluguje ubezpieczonemu, ktory w dniu wejscia w zycie ustawy tj. w dniu
1.01.1999 roku spekil warunki w zakresie posiadania ogblnego stazu pracy oraz pracy wykonywanej w warunkach
szczegblnych a nie osiagnal wymaganego wieku. Ubezpieczeni, ktorzy w chwili wejécia w zycie ustawy emerytalnej
posiadali wymagany okres ubezpieczenia (szczegdlny i zwykly), moga realizowaé¢ prawo do emerytury na starych
zasadach po osiggnieciu wieku emerytalnego okre§lonego w art. 39 ustawy emerytalnej czy art. 32 tej ustawy réwniez



po dniu 31 grudnia 2008r. pod warunkiem nieprzystapieniu do OFE. Wszystkie przestanki muszg zostaé spelnione
lacznie.

Stosownie do tresci przepisu art. 39 ustawy emerytalnej, ubezpieczonemu, urodzonemu przed dniem 1.01.1949 roku
spelniajacemu warunek okre§lony w art. 27 pkt 2 i niespelniajagcemu warunkéw wymaganych do uzyskania gorniczej
emerytury na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmniej 5 lat:

1) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemig stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, albo

2) pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5, wykonywanej stale
iw pelnym wymiarze czasu pracy na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych
siarki,

wiek emerytalny, o ktébrym mowa w art. 27 pkt 1, obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej jednak
niz o 15 lat.

Przepis art. 46 ustawy emerytalnej przewiduje mozliwo$¢, uwzglednienia przy ustalaniu prawa do emerytury
weczesniejszej, spelnienia wymienionych w tym przepisie warunkéw do przyznania emerytury wezeéniejszej dla osob
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r. a przed dniem 1 stycznia 1969r., jednak przepis ten w przeciwienstwie do art.
184 ustawy emerytalnej, wymaga lacznego spelnienia wszystkich okreslonych w nim przestanek do dnia 31.12.2008
roku, w tym réwniez warunku wieku.

Ubezpieczony w roku 2008 roku ukonczyl 53 lata, natomiast przy niekwestionowanym przez niego okresie 8 lat, 4
miesiecy i 10 dni pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia, mozliwe bylo w jego
przypadku obnizenie wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 277 pkt 1 0 4 lata, co powoduje ze do dnia 31.12.2008
roku ubezpieczony nie spelil warunku wiekowego. Z tego wzgledu nie moze znalezé zastosowania art. 46 ustawy
emerytalne;j.

Przepis art. 39 ustawy emerytalnej stanowi wyjatek od zasady nabywania prawa do emerytury w powszechnym wieku
emerytalnym (zgodnie z art. 27 ust. 21 3 ustawy). Znajduje on zastosowanie zasadniczo do ubezpieczonych urodzonych
przed 1.01.1949 roku, a jedynie na zasadzie wyjatku, ustanowionego przez przepis art. 46 ust. 1 ustawy, ktorego
funkcja jest umozliwienie niektérym ubezpieczonym nabycia prawa do emerytury "na starych zasadach", znajduje
zastosowanie rowniez do ubezpieczonych urodzonych po 31.12.1948 roku, a przed 1.01.1969 roku. Zatem uprawnienie
to nie ma charakteru powszechnego (ograniczone jest bowiem jedynie od niekt6érych ubezpieczonych, urodzonych w
okres§lonym czasie). Ponadto wsrdd postawionych w art. 46 ust. 1 ustawy warunkéw skorzystania z przepisu art. 39
ustawy znalaz} sie wymog temporalny (,warunki uzyskania emerytury okreslone w tych przepisach spelia do dnia
31.12.2008 roku’), co oznacza, iz przepis ten ma charakter jedynie czasowy - dajacy prawo do emerytury na warunkach
okreslonych w art. 29, 32, 33 i 39 tylko niektérym ubezpieczonym.

Posluzenie sie zwrotem ,na warunkach” oznacza zatem, Ze na dzien 31 grudnia 2008 r. ubezpieczony urodzony po
dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., musi speié takie kryteria, jakie dawalyby mu prawo
do $wiadczenia, gdyby urodzil sie przed 1 stycznia 1949 r., czyli: legitymowac sie nie tylko okreSlonym stazem
ubezpieczeniowym (25 lat sktadkowych i nieskladkowych dla mezczyzn), posiadaé co najmniej 5 lat wskazanej pracy
gbrniczej i jednoczednie nie spelnia¢ wymagan koniecznych do uzyskania goérniczej emerytury na podstawie art. 50a
ustawy, a takze posiada¢ odpowiedni wiek emerytalny (65 lat dla mezczyzn z mozliwo$cia jego obnizenia wedlug zasad
okreslonych w art. 39 ustawy).

Dopiero kumulatywne spelnienie wymagan postawionych przez art. 46 ust. 11 art. 39 w zw. z art. 27 ust 211 3
ustawy jest podstawa do przyznania na ich podstawie prawa do emerytury ubezpieczonemu urodzonemu po dniu
31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r . (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4.09.2014 r., sygn. I UK
7/14). Wymagan tych nie spelnil jednak w niniejszej sprawie ubezpieczony, albowiem - jak prawidlowo wskazal organ



rentowy — na dzien 31.12.2008 roku nie spehil warunku odnoszacego sie do wieku, albowiem w dacie tej nie osiagnal,
wymaganego w jego sytuacji, obnizonego wieku emerytalnego w wysokoSci 61 lat (1j. 65 lat — 4 lata, czyli obliczony
poprzez obnizenie powszechnego wieku emerytalnego dla mezczyzn o 4 lata, stosownie do bezspornego okresu pracy
gobrniczej do 31.12.2008 roku — czyli 8 lat, 4 miesigce i 10 dni). Z uwagi na powyzsze, w ocenie Sadu do dnia 31.12.2008
roku apelujacy nie spelil wszystkich warunkoéw przewidzianych w art. 39 ustawy (wiek 61 lat ukoniczyl w dniu (...) i
dlatego nie moze skutecznie ubiega¢ sie o prawo do emerytury w oparciu o art. 46 ustawy.

Jezeli ubezpieczony do 31.12.2008 roku nie spehnil wszystkich warunkéw przewidzianych w art. 39 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, to nie mdgl uzyskaé prawa do emerytury w oparciu o
art. 46 tejze ustawy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z 26.09.2017 roku, I1I AUa 1049/17, LEX nr 2396184).

Aby ubezpieczony moglt naby¢ prawo do emerytury to winien do dnia 31.12.2008 roku osiaggna¢ wiek emerytalny
— w przypadku ubezpieczonego 61 lat — tymczasem postepowanie dowodowe w niniejszej sprawie nie pozwolilo na
poczynienie takich ustalen. Ubezpieczony wiek emerytalny osiggnal dopiero w dniu (...) roku, a wiec nie spelnia
wszystkich przestanek do nabycia prawa do emerytury.

Odwolujacy nie sprostal obowigzkowi okreSlonemu w art. 6 K.c. oraz art. 232 K.p.c. albowiem podnoszone przez
niego argumenty co do wadliwo$ci spornej decyzji ZUS nie znalazly potwierdzenia w zebranym w sprawie materiale
dowodowym.

Zgodnie z treécig art. 148" K.p.c. Sad moze rozpoznaé¢ sprawe na posiedzeniu niejawnym, gdy pozwany uznal
powddztwo lub gdy po zlozeniu przez strony pism procesowych i dokumentoéw, w tym réwniez po wniesieniu zarzutéw
lub sprzeciwu od nakazu zaplaty albo sprzeciwu od wyroku zaocznego, sad uzna — majac na wzgledzie caloksztalt
przytoczonych twierdzen i zgloszonych wnioskéw dowodowych — Ze przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne.
Rozpoznanie sprawy na posiedzeniu niejawnym jest niedopuszczalne, jezeli strona w pierwszym pi$mie procesowym
zlozyta wniosek o przeprowadzenie rozprawy, chyba ze pozwany uznal powddztwo.

W niniejszej sprawie zadna ze stron nie wnosila o przeprowadzenie rozprawy, a w ocenie Sadu caloksztalt
przytoczonych twierdzen, w tym zglaszanych wnioskdw dowodowych (jedynie ze strony pozwanej, w postaci
dokumentow zgromadzonych w aktach ZUS) pozwalal na przyjecie, ze przeprowadzenie rozprawy w przedmiotowe;j
sprawie nie jest konieczne.

Ustalajac stan faktyczny w sprawie sad opartl sie na dokumentach zgromadzonych w postepowaniu administracyjnym.
Ich wiarygodno$¢ nie byta kwestionowane przez strony.

Majac powyzsze na wzgledzie Sad na posiedzeniu niejawnym w trybie art. 148" KPC, na podstawie art. 477 4 § 1KPC
orzekl jak w wyroku.

SSO Tomasz Korzen



