Sygnatura akt VI U 373/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lipca 2018 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Tomasz Korzen

Protokolant: st. sekr. sad. Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 11 lipca 2018 roku

sprawy z odwolania B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

o przyznanie $§wiadczenia przedemerytalnego

zmienia zaskarzong decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w G. z dnia 22 lutego 2018
roku, znak: (...) w ten sposob, ze przyznaje B. S. prawo do swiadczenia przedemerytalnego od 28
grudnia 2017 r.

SSO Tomasz Korzen

VI U 373/18 UZASADNIENIE

Ubezpieczona B. S. odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w G. z 22.02.2018 roku,
znak: (...), w ktorej organ rentowy odmowil jej prawa do §wiadczenia przedemerytalnego. Wniosla o zmiane decyzji
i przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego. Podala, ze pracodawca rozwiazal z nia umowe o prace ze wzgledu na
likwidacje linii produkeyjnej czyli z uwagi likwidacje jej stanowiska pracy.

Pozwany Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w G. wnibsl o oddalenie odwolania. Podniésl, ze przyczyna
wypowiedzenia umowy o prace ubezpieczonej byto rozwigzanie z uplywem czasu, na ktory byta zawarta (art. 30 § 1
pkt 4 K.p.), a zatem stosunek pracy nie zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

B. S. urodzila sie (...). W dniu 27.12.2017 roku wystapila z wnioskiem o przyznanie prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego.

Decyzja z 22.02.2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. odméwil jej prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego bowiem stosunek pracy z ubezpieczong nie zostal rozwigzany z przyczyn lezacych po stronie
zakladu pracy. (bezsporne)

Ubezpieczona zawierala z (...) Sp. z 0.0. w P. umowy o prace:
- 0d 15.04.2016 roku do 28.04.2016 roku;

- 0d 29.04.2016 roku do 26.05.2016 roku;



- 0d 27.05.2016 roku do 9.06.2016 roku;
- 0d 10.06.2016 roku do 23.06.2016 roku;
- 0d 24.06.2016 roku do 14.07.2016 roku;
- 0od 15.07.2016 roku do 14.10.2016 roku;
- 0d 15.10.2016 roku do 14.11.2016 roku;
- 0d 15.11.2016 roku do 14.02.2017 roku.

W dniu 2.12.2016 roku pracodawca wypowiedzial skarzacej umowe o prace z zachowaniem 7 dniowego okresu
wypowiedzenia. Umowa ulegla rozwigzaniu z dniem 10.12.2016 roku.

W dniu 19.01.2017 roku pracodawca wydal ubezpieczonej §wiadectwo pracy, w ktorym wskazal, ze rozwiazanie umowy
o prace nastgpilo w trybie art. 3081 pkt 2 K.p. — pracodawca redukuje stanowisko pracy.

Dnia 9.05.2017 roku skarzaca otrzymala korekte §wiadectwa pracy, w ktérym pracodawca podal, ze rozwigzanie
umowy o prace nastapilo za wypowiedzeniem na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 K.p., z przyczyn ekonomicznych —
likwidacja stanowiska pracy.

0Od 11.12.2016 roku do 6.06.2017 roku B. S. pobierala zasilek chorobowy po ustaniu zatrudnienia.

Od 7.06.2017 roku do 30.11.2017 roku ubezpieczona byla zarejestrowana jako bezrobotna i pobierala zasilek dla
bezrobotnych. W okresie pobierania tego zasilku nie odmdéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ani zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych.

B. S. posiada laczny staz ubezpieczeniowy wynoszacy 36 lat, 2 miesigce i 1 dzien.

dowod: dokumenty w aktach ZUS tom III: §wiadectwo pracy k. 20, zaswiadczenia k. 21-23; zaswiadczenie k. 29,
dokumenty w aktach osobowych ubezpieczonej k. 30, zeznania ubezpieczonej k. 35.

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej zashugiwalo na uwzglednienie.

W sprawie ustali¢ nalezalo, czy ubezpieczonej przystuguje prawo do §wiadczenia przedemerytalnego albowiem decyzja
z 22.02.2018 roku organ rentowy odmowit jej prawa do tego §wiadczenia.

Zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 ustawy z 30.04.2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2017 poz. 2148)
prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora:

1/ do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn;

2/ do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ktérym byta
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukoniczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz
posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn;



3/ do dnia ogloszenia upadlosci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$¢, w rozumieniu przepiso6w ustawy z 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych i za ten okres
oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlo$ci ukoniczyla co najmniej 56 lat - kobieta
i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn;

4/ zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn;

4a/ zarejestrowala sie we wla$ciwym powiatowym urzedzie pracy w ciaggu 60 dni od dnia ustania prawa do $§wiadczenia
pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w ustawie z 28.11. 2003 roku o §wiadczeniach
rodzinnych lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z 4.04.2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunéw pobieranych nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni, jezeli utrata prawa do nich byla spowodowana
$miercig osoby, nad ktora opieka byla sprawowana, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat -
mezczyzna i osiagnela okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn;

5/ do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byta zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn;

6/ do 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Zgodnie za$ z ust. 3 tego przepisu, Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ust. 1 po uplywie
co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli
osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:

1/ nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2/ w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych;

3/ zozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180 - dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego jest uzaleznione od lacznego spelnienia wszystkich wymienionych
warunkow.

Sad Najwyzszy w wyroku z 23.05.2012 roku w sprawie I UK 437/11 orzekl, Ze celem $wiadczenia przedemerytalnego,
jako jednego ze Srodkow zapobiegania bezrobociu, jest pomoc osobom, ktére w okre$lonych okoliczno$ciach utracity
zatrudnienie lub inne Zrodlo utrzymania i - ze wzgledu na wiek oraz odpowiednio dlugi staz ubezpieczeniowy - z jednej
strony nie maja szans na kontynuowanie aktywnos$ci zawodowej na rynku pracy, a z drugiej strony w niedlugim czasie
beda mogly ubiegaé sie o emeryture.



Spoér miedzy stronami sprowadzal sie do ustalenia czy do rozwiazania stosunku pracy ubezpieczonej doszlo z przyczyn
zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2018
poz. 1265) uzycie sformulowania ,, przyczyny dotyczace zaktadu pracy” - oznacza:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z 26.06.1974 roku - Kodeks pracy, w przypadku rozwiazania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtoSci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy.

W orzecznictwie wskazuje sie, ze ,przyczyny ekonomiczne to takie przyczyny, nieodlacznie zwigzane lub bezposrednio
wynikajace z niedoboru §rodkéw finansowych na podstawowa sfere dzialalnosci pracodawcy, ktore w prosty sposob
prowadza do ograniczenia zatrudnienia przy okre$lonym rodzaju pracy poprzez likwidacje stanowiska pracy (por.
wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z 5.06.2013 roku, sygn. akt III AUa 1246/12).

Na okoliczno$¢ ustalenia czy ubezpieczona spelnia przeslanki do przyznania prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, sad dopusécil i przeprowadzit dowody z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego,
dokumentéw zlozonych do akt sprawy oraz zeznan ubezpieczonej. Ze zgromadzonego w sprawie materialu
dowodowego wynika, ze przyczyna rozwigzania z ubezpieczong umowy o prace byla likwidacja stanowiska pracy.
Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonej albowiem byly one spodjne, logiczne i poparte dowodami z dokumentow.
W korekcie Swiadectwa pracy, ktora ubezpieczona odebrata w dniu 9.05.2017 roku wprost wynika, ze pracodawca
wypowiedzial wnioskodawczyni umowe o prace z powodu likwidacji stanowiska pracy. O tym, ze pracodawca
wypowiedzial ubezpieczonej umowe o prace (a nie jak twierdzi ZUS stosunek pracy ustal w wyniku uplywu czasu,
na ktory zostala zawarta), $wiadcza $wiadectwa pracy ze wskazana podstawa prawng (art. 30 § 1 pkt 2 K.p.),
umowa o prace z 15.11.2016 roku, zawarta na okres od 15.11.2016 roku do 14.02.2017 roku, oraz wypowiedzenie
tej umowy o prace z 2.12.2016 roku z zachowaniem 7 dniowego okresu wypowiedzenia. Skoro pracodawca zawarl z
ubezpieczona umowe o prace do 14.02.2017 roku, a umowa ta ulegla rozwiazaniu wcze$niej tj. z dniem 10.12.2016
roku, to rozwigzanie umowy o prace nie mogto przeciez nastgpi¢ z okresem, na ktéry umowa ta byla zawarta.
Blad w piSmie pracodawcy z 25.01.2018 roku (k. 27 tom III akt ZUS) w zakresie przyczyny i podstawy prawnej
rozwigzania ze skarzaca umowy o prace tj. z uplywem czasu na ktory byla zawarta i blednie wskazany art. 30 § 1
pkt 4 K.p., zamiast prawidlowo: art. 30 § 1 pkt 2 K.p., nie moze dyskwalifikowaé pozostalych zgromadzonych w
sprawie dowodéw. Wyjasnienia pracodawcy z 25.01.2018 roku sg odosobnione, sprzeczne z pozostalym materialem
dowodowym zgromadzonym w sprawie i w zwigzku z tym sad nie dal im wiary.

W sprawach z zakresu ubezpieczeni spolecznych obowiazuje zasada kontradyktoryjnosci, i tak zgodnie z art. 6 K.c.
obowiagzek dowodzenia powolywanych przez strone okoliczno$ci koresponduje z wyrazong w art. 232 K.p.c. zasada
inicjatywy procesowej stron. Ubezpieczona z tego obowigzku sie wywigzala i wykazala, ze rozwigzanie umowy o
prace nastapilo z woli pracodawcy (wypowiedzenie umowy o prace), z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. Na
pozwanym spoczywal za$ obowigzek wskazania merytorycznych i logicznie zasadnych argumentow podwazajacych
stanowisko ubezpieczonej i z tego obowiazku pozwana sie nie wywigzala. Nalezy raz jeszcze podkreslié, ze to strony
procesu, a nie sad sg wylacznym dysponentem toczgcego sie postepowania i to one ponosza odpowiedzialno$c za jego

wynik.



Majac powyzsze na wzgledzie Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 K.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i przyznal
ubezpieczonej prawo do Swiadczenia przedemerytalnego od dnia nastepnego po dniu zlozenia wniosku wraz z
dokumentami, czyli od 28.12.2017 roku (art. 7 ust. 1 ustawy).

SSO Tomasz Korzen



