Sygnatura akt VI U 269/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 czerwca 2016 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 czerwca 2016 roku

sprawy z odwolania E. W.

od decyzji z dnia 9 marca 2016 roku

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

0 przyznanie emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w G. z dnia 9 marca 2016
roku znak (...) w ten sposob, ze przyznaje E. W. prawo do emerytury od 1 listopada 2015 roku;

II. zasadza od Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialtu w G. narzecz E. W. 360 zl tytulem zwrotu
kosztow procesu.

SSO Tomasz Korzen

VI U 269/16 UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 marca 2016 r. znak: (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. odmoéwil E. W. prawa
do ,wczeéniejszej” emerytury.

Ubezpieczony E. W. zlozyl odwolanie od tej decyzji. Wnidsl o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury
oraz zasadzenie kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego. Podal, ze zatrudniony byt w Zakladach
(...) w S. od 2.01.1991 r. do 9.12.1997 r. i w tym czasie stale i w pelnym wymiarze godzin pracy wykonywal prace
przy montazu i remontach urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych jako monter izolacji cieplnej. Okres ten winien
zosta¢ wliczony do stazu jego pracy w warunkach szczegblnych.

Pozwany Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wnibst o oddalenie odwotania i zasadzenie kosztow
postepowania. Wskazal, ze skarzacy posiada staz pracy w warunkach szczegbélnych wynoszacy 14 lat, 5 miesiecy i 7
dni, a zatem nie spelnia przestanek do nabycia prawa do ,wcze$niejszej” emerytury.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony urodzit sie (...) Pozwany uznal za wykazany do konca 1998 r. staz ubezpieczeniowy wynoszacy 25 lat,
5 miesiecy i 7 dni, w tym 14 lat, 5 miesiecy i 7 dni pracy w warunkach szczegdlnych. Nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego. W dniu 4.11.2015 r. wystapil z wnioskiem o ustalenie prawa do ,,wcze$niejszej” emerytury.
Decyzja z dnia 9.03.2016 r. organ rentowy odmoéwil mu prawa do tego Swiadczenia. /bezsporne/



E. W. w okresie od 2.01.1991 r. do 9.12.1997 r. (6 lat, 11 miesiecy i 8 dni) zatrudniony byt w (...) w G.. W tym okresie
stale i w pelnym wymiarze godzin pracy pracowal warunkach szczegdlnych jako monter urzadzen cieplowniczych.
Jego praca polegala na przeprowadzaniu remontéw elektrocieplowni: wycigganiu wirnikéw, demontazu wkladow,
wymianie kolan w kanatach przej$ciowych do kotlow, przygotowywaniu do spawania tych kolan, wymianie wkladow,
montowaniu uszczelek azbestowych przy mlynach mielgcych wegiel, montazu wkladéw. Montowal réwniez rury na
kottach grzewczych. Prace wykonywal na terenie elektrocieplowni w L., S., K.. Pracowal w elektrofiltrach: wymienial
wklady elektrofiltréw, wykonywat kanaly z elektrofiltrow do kotla. Do wykonywania pracy uzywatl kluczy, szlifierek,
szczotek drucianych, przecinaka, mlotka, podno$nika. Wymienial takze rury doprowadzajace pyt z mlyna do kotla.
Prace wykonywat czesto w masce przeciwpytowej. Bylo duze zapylenie, panowala wysoka temperatura.

Na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony E. W. legitymuje ponad 15 letnim okresem pracy w warunkach szczegblnych.

dowébd: dokumenty w aktach organu rentowego; tom IV: korekta Swiadectwa pracy w szczegblnych warunkach k.
50, karta zasitkowa k. 51-51v

dokumenty w aktach osobowych E. W. k. 16
zeznania ubezpieczonego E. W. k. 32-32v
zeznania Swiadka J. G. k. 32v

zeznania Swiadka M. S. k. 32v

zeznania Swiadka P. N. k. 32v — 33

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonego zastlugiwalo na uwzglednienie.

W sprawie ustali¢ nalezalo, czy ubezpieczony E. W. posiada wymagany staz pracy w warunkach szczeg6lnych
Wwynoszacy co najmniej 15 lat.

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.2016.887; dalej jako ustawa) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

2. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

W art. 32 ustawy okreslono zasady ustalania prawa do emerytury dla pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub szczegblnym charakterze. Zgodnie z tym artykulem, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1.

Warunki wymagane do uzyskania prawa do emerytury wczesniejszej z tytutu pracy w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze wymienione sa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. Nr 8,



poz. 43 ze zm.; dalej jako rozporzadzenie). Rodzaje prac w szczegélnych warunkach, ktérych wykonywanie moze
uprawnia¢ do emerytury wezes$niejszej, wymienione sa w wykazach A i B stanowiacych zalaczniki do rozporzadzenia.

Emerytura wezes$niejsza przystluguje na zasadach okre$lonych w § 3 i 4 rozporzadzenia, jezeli kobieta udowodni co
najmniej 20 lat okres6w sktadkowych i nieskladkowych, a mezezyzna 25 lat tych okreséw, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wykonywanej w ramach stosunku pracy, przy czym
wymagane jest osiggniecie wieku emerytalnego wynoszacego 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 2
ust. 1 rozporzadzenia przy ustalaniu okreséw zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub szczegélnym charakterze
uwzglednia sie jedynie te okresy, w ktorych praca w szczegoélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze byla
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Z tresci przytoczonych przepiséw wynika zatem, ze pracg w szczego6lnych warunkach jest praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy (przez 8 godzin dziennie, jezeli pracownika obowigzuje taki wymiar
czasu pracy) w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie
stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia (vide: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 8 marca 2012 r., III UK
92/11).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt przedmiotowej sprawy stwierdzié nalezy, ze ubezpieczony udokumentowat
ponad 15 letni okres zatrudnienia w warunkach szczegélnych. Swiadkowie: J. G., M. S. i P. N. w sposob przekonujacy
wskazali i opisali, ze w okresie zatrudnienia w (...) w G. od 2.01.1991 r. do 9.12.1997 r. skarzacy E. W. pracowal w
warunkach szczegblnych przy montowaniu urzadzen cieplowniczych, w pelnym wymiarze czasu pracy. Swiadkowie
ci sa osobami obcymi dla odwolujacego. Nie maja zadnego interesu w skladaniu falszywych zeznan. Pracowali z
ubezpieczonym w jednym zakladzie pracy a zatem maja wiedze na temat charakteru zatrudnienia wnioskodawcy.
Ich zeznania wzajemnie sie uzupelniajg tworzac logiczng calo$¢. Wobec tego sad w pelni dal wiare zeznaniom tych
Swiadkéw. Zeznania ubezpieczonego rowniez sa w ocenie sadu wiarygodne albowiem znajduja one potwierdzenie w
pozostalym zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym (zeznaniach $§wiadkéw i dokumentach).

Zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwolil na ustalenie, iz w okresie od 2.01.1991r. do 9.12.1997r. (6 lat, 11
miesiecy i 8 dni) E. W. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako monter urzadzen cieplowniczych (wykaz
A, Dzial II, poz. 28 rozporzadzenia), a zatem pracowal w warunkach szczegblnych.

W sprawach z zakresu ubezpieczeni spolecznych obowiazuje zasada kontradyktoryjnosci, i tak zgodnie z art. 6 K.c.
obowiazek dowodzenia powolywanych przez strone okolicznoéci koresponduje z wyrazona w art. 232 K.p.c. zasada
inicjatywy procesowej stron. Ubezpieczony z tego obowigzku sie wywigzal i wykazal, ze $wiadczyl przez ponad 15 lat
prace w warunkach szczeg6lnych.

E. W. posiada ponad 25 letni staz ubezpieczeniowy, a na dzien 1.01.1999 r. legitymuje sie lacznym stazem pracy w
warunkach szczeg6lnych wynoszgcym ponad 15 lat. Nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. W dniu
zlozenia wniosku o emeryture mial skonczone 60 r.z. Spelnia zatem wszystkie przestanki do nabycia prawa do tego
$wiadczenia.

Majac na uwadze wskazane okolicznoéci Sad, na podstawie art. 477'4 § 2 K.p.c. zmienil decyzje organu rentowego
i przyznal skarzacemu prawo do wcze$niejszej emerytury od 1 listopada 2015 r., tj. od pierwszego dnia miesigca, w
ktorym ubezpieczony zlozyl wniosek o emeryture (art. 129 ust. 1 ustawy).

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 1 K.p.c. w zwiazku z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci adwokackie (Dz.U.2015.1800).

SSO Tomasz Korzen



