Sygnatura akt VI U 828/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 marca 2016 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Tomasz Korzen

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 9 marca 2016 roku

sprawy z odwolania K. S.i K. N.

od decyzji z dnia 28 wrze$nia 2015 roku, numer (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek

I. zmienia zaskarzonq decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G. z dnia 28 wrzesnia
2015 roku numer (...) w ten sposob, ze podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne K.
S. z tytulu zatrudnienia w Firmie Handlowo — Uslugowej (...) od czerwca 2015 roku stanowi kwota
3 500,00 zlL

II. zasqdza od pozwanego na rzecz K. S. i K. N. po 180,00 zl tytulem zwrotu kosztéw procesu.
SSO Tomasz Korzen

VI U 828/15 UZASADNIENIE

K. S.1iK. N. odwolali sie od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. z dnia 28 wrze$nia 2015 r., numer
(...) ustalajacej podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie K. S. na kwote 1 750,00 zl. Wnieéli o zmiane decyzji i
ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne w kwotach zadeklarowanych przez platnika Firme
Handlowo — Uslugowsq (...) oraz zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego.

Organ rentowy w wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow procesu. Podniosl, iz wysoko$c ustalonego przez
ubezpieczona z platnikiem wynagrodzenia nie znajduje uzasadnienia w zebranym materiale dowodowym.

Postanowieniem z dnia 25 listopada 2015 r. sad polaczyl do wspoblnego rozpoznania i rozstrzygniecia sprawy z obu
odwolan (k. g akt VI U 829/15).

Sad ustalil co nastepuje:

K. S. zostala zatrudniona w Firmie Handlowo — Uslugowej (...) w dniu 1 maja 2015 r. na okres probny do dnia 31 maja
2015r., na stanowisko pracownika administracyjno — finansowego, w pelnym wymiarze czasu pracy i wynagrodzeniem
1750,00 zl brutto. Nastepnie w dniu 1 czerwca 2015 r. zawarla z platnikiem umowe o prace na czas nieokreslony, na
stanowisko pracownika administracyjno — biurowego, z wynagrodzeniem 3 500,00 z} brutto miesiecznie.



Ubezpieczona zostala przeszkolona wstepnie w zakresie BHP, uzyskala zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy. Wykonywata prace uzgodniona. Do jej obowigzkéw nalezalo przede wszystkim prowadzenie
rozmoéw z kontrahentami réwniez w jezyku angielskim, wykonywanie przelewéw podwykonawcom w euro i
zlotdwkach, wystawianie faktur na polecenie, przygotowywanie korespondencji do wysylki, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, ewidencji obecno$ci pracownikéw, obstuga urzadzen: faks, ksero, telefon.

Ubezpieczona biegle wlada jezykiem angielskim. Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjata. Ukonczyta
(...) im. K. W. w B. w obszarze ksztalcenia nauk humanistycznych, na kierunku filologia, w specjalnosci jezyk angielski.
Posiada rowniez dyplom ukoniczenia (...) w K., w specjalnosci jezyk angielski.

Od dnia 3 lipca 2015 r. ubezpieczona przebywala na zwolnieniu lekarskim, w zwiazku z choroba w czasie ciazy.
W dniu 1 listopada 2015 r. ubezpieczona urodzita syna S..

Platnik Firma Handlowo — Uslugowa (...) prowadzi dzialalnoé¢ gospodarcza w zakresie transportu drogowego
towaréw od 1 marca 2004 r. Oprocz ubezpieczonej firma zatrudnia kierowcoéw w transporcie krajowym i
miedzynarodowym, ktérych miesieczne wynagrodzenie wynosi okolo 6 000,00 zt brutto. Dochéd firmy w roku 2014
wyniost 42 397,10 zl, za$ za okres od 1 stycznia do 40 kwietnia 2015 r. wynidst 28 585,04 zl.

dowdd: dokumenty w aktach organu rentowego: umowy o prace k. 9-10, zakres czynnosci k. 11, lista obecnosci k.
12-13, 16-18, oSwiadczenie k. 22, karta szkolenia k. 23, za§wiadczenie k. 24, dyplomy k. 25-26, za$wiadczenie k. 31,
obliczenie dochodu k. 34, zeznania podatkowe k. 35-42, faktury VAT i przelewy k. 44-95

wydrukz (...) k. 14

zwolnienia lekarskie k. 29, 47-49, 51
wniosek o zasitek macierzynski k. 33-36
odpis skrocony aktu urodzenia k. 36
za$wiadczenia k. 39-41, 50

Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolania zaslugiwaly na uwzglednienie.

Dopuszczalne jest kwestionowanie przez organ rentowy zaré6wno faktu zawarcia umowy o prace, jak i waznoSci
poszczegodlnych jej elementéow - w tym wysoko$ci uzgodnionego wynagrodzenia za prace. Wynika to z tresci art.
83 ust. 1 oraz art. 41 ust. 13 ustawy z 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2015 roku, poz. 121 ze zm., dalej zwana ustawg systemowaq); (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4
sierpnia 2005 roku, II UK 16/05, LEX 182776). Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy systemowej podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i pkt 18a
stanowi przychdd, o ktorym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12. Zgodnie
natomiast z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy systemowej, obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja
osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Na mocy art. 11 ust. 1 powolanej
ustawy osoby te podlegaja takze obowigzkowemu ubezpieczeniu chorobowemu, a na mocy art. 12 ust. 1 powolanej
ustawy ubezpieczeniu wypadkowemu. Art. 13 pkt 1 powolanej ustawy przewiduje, ze obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu pracownicy podlegaja od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku. Art. 8 ust 1 powolanej ustawy nakazuje za pracownika uwaza¢ osobe pozostajaca w
stosunku pracy. W $wietle powyzszego przepisu podstawowa przeslanka objecia zakresem ubezpieczenia spotecznego
jest posiadanie statusu pracownika.



Zgodnie z art. 22 k.p. przez zawarcie umowy o prace pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy na rzecz

pracodawcy, a pracodawca do zatrudnienia za wynagrodzeniem. Zgodnie z art. 353" K.c. strony zawierajace umowe
moga ulozy¢ stosunek prawny wg wlasnego uznania, byleby jego tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wlasciwoSci (naturze)
stosunku, ustawie ani zasadom wspolzycia spolecznego.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwolil na ustalenie, azeby warunki wynagrodzenia za prace
ustalone przez odwolujaca z platnikiem naruszaly wskazane wyzej kryteria. Ustalone przez strony wynagrodzenie w
kwocie 3 500,00 zl miesiecznie jest nizsze niz przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej. Odwolujaca posiada
wyksztalcenie wyzsze, biegle wlada jezykiem obcym. Przed zawarciem umowy na czas nieokre$lony pracodawca mial
mozliwo$¢ sprawdzenia jej umiejetnos$ci zatrudniajac ja na czas probny. Deklaruje powr6t do pracy.

Pozwany nie przedstawil zadnej argumentacji logicznie uzasadnionej, ktéra wskazywalaby, iz zamiarem stron bylo
uzyskanie zawyzonych $wiadczen z ubezpieczen spolecznych. Brak jest jakichkolwiek dowodéw wskazujgcych, ze
odwolujaca wiedziala, iz jej stan uniemozliwi wykonywaniem przez nig pracy. Brak jest jakichkolwiek podstaw do
przyjmowania, ze zawarcie umowy o prace w zakresie wysoko$ci wynagrodzenia w mialo na celu obejécie ustawy, ani
ze taka czynno$¢ prawna miala by¢ sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego (art. 58 K.c.).

Organ rentowy nie kwestionowal faktu zatrudnienia i wykonywania pracy. Argumentacja co do nieadekwatnosci
wynagrodzenia do kwalifikacji jest niezrozumiala. Odwolujaca biegle wlada jezykiem angielskim, a pracodawca mial
mozliwo$é sprawdzenia jej umiejetnoéci przed zaoferowaniem zatrudnienia na czas nieokreslony, zawierajac z nig
umowe na okres probny. Sytuacja majatkowa pracodawcy, a w szczegdlnoSci uzyskiwane dochody, pozwalaly mu
tak uksztaltowaé wynagrodzenie. Porobwnywanie wynagrodzenia jakie otrzymata ubezpieczona z wynagrodzeniem
pracujacych w firmie kierowcoéw jest niezrozumiale albowiem oczywistym jest, iz zakres obowigzkow, wymagania
pracodawcy co do wyksztalcenia i kwalifikacji oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw i pracownikow
administracyjno — finansowych sg zupelnie odmiennie.

Organ rentowy ma prawo kwestionowaé wysoko§¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie chorobowe, jezeli okoliczno$ci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej
z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajgcej do obejécia prawa (por. uchwala Sadu Najwyzszego z
dnia 277 kwietnia 2005 roku, Il UZP 2/05, Lex 148238). Jednakze w uzasadnieniu tej uchwaly Sad Najwyzszy stwierdzil
jednocze$nie, ze podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedgcego pracownikiem stanowi wynagrodzenie godziwe,
a wiec nalezne, wlaSciwe, odpowiednie, rzetelne, uczciwe i sprawiedliwe, zachowujace cechy ekwiwalentno$ci do
pracy. Ocena godziwoéci wynagrodzenia wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku, a
rodzaju, iloSci i jako$ci $wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji (por. uzasadnienie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 26 listopada 1997 roku, U 6/96, OTK-ZU 1997 nr 5-6, poz. 66 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 16 grudnia 1999 r., I PKN 465/99, OSNAPiUS 2001 nr 10, poz. 345). Wynagrodzenie najnizsze to wynagrodzenie
osoby nie posiadajgcej zadnego przygotowania zawodowego, zadnych kwalifikacji czy zdolno$ci, wykonujacej proste
fizyczne prace. Ubezpieczona posiada natomiast wyksztalcenie wyzsze, bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, a
przed podjeciem zatrudnienia na stale pracodawca zatrudniat ja na czas probny. Brak podstaw aby uznadé, ze wysoko$c
wynagrodzenia ustalona przez organ rentowy nosi cechy godziwosci, jest odpowiednie, wlasciwe i sprawiedliwe.

Podlegajacy konstytucyjnej i ustawowej wzmozonej ochronie prawnej stan cigzy nie moze dyskryminowac kobiety w
uzyskaniu legalnej ochrony w stosunkach ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 6
lutego 2006 roku ITI UK 156/05 (Lex 272549): ,,samo zawarcie umowy o prace w okresie ciazy, nawet gdyby gléownym
motywem bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.” Utworzenie
za$ konkretnego stanowiska i zatrudnienie pracownika celem realizacji zadan przypisanych do tego stanowiska lezy
w sferze samodzielnych decyzji pracodawcy (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 14 lutego 2006 roku,
IIT AUa 577/05, Lex 189697).



Ustalen w sprawie sad dokonal na podstawie przez strony dokumentéw zgromadzonych przez organ rentowy oraz
zlozonych w strony w postepowaniu sagdowym, a takze na podstawie zeznan, ktérych tre$¢ pozostaje w zgodzie z
zaoferowanymi dokumentami.

Wobec powyzszego na podstawie art. 477'4 2 K.p.c. zaskarzona decyzje nalezalo zmienié i ustalié, iz podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne K. S. z tytutu zatrudnienia w Firmie Handlowo — Ustugowej (...) stanowi kwota
zadeklarowana przez platnika (3 500 zl).

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 kpec w zw. z art. 99 kpc Zgodnie z zasadg odpowiedzialnoSci stron za
wynik procesu, wobec wygrania sporu przez odwolujacych, Sad uwzglednil ich wniosek i przyznat im koszty procesu,
obejmujace koszt zastepstwa procesowego pelnomocnika bedacego adwokatem. Wysoko$¢ tych kosztoéw ustalono w
oparciu o stawke przewidziang w § 12 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 r. w
sprawie oplat za adwokatow oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej
z urzedu (Dz. U. z 2013 roku, poz. 461 ze zm.).

SSO Tomasz Korzen



