Sygnatura akt VI U 333/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 lipca 2015 roku

Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim - Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Michalska

Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Kopala

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 lipca 2015 roku

sprawy z odwolania R. M. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O.

z dnia 05 stycznia 2015 roku znak (...)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w O.
0 przyznanie emerytury

zmienia zaskarzonqg decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w O. z dnia 05 stycznia
2015 roku znak (...) w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu R. M. (1) prawo do emerytury od
dnia 07 marca 2014 roku poczynajqc.

Sygnatura akt VI U 333/15

UZASADNIENIE

Ubezpieczony R. M. (1) wnidést odwolanie od decyzji z dnia 15 stycznia 2015 r. znak (...) Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych Oddzialu w O. w przedmiocie odmowy przyznania mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu odwotania
ubezpieczony podal, ze pozwany odméwil mu prawa do emerytury uznajac, iz nie zostal przez niego udowodniony
wymagany okres pracy w warunkach szczego6lnych. Ubezpieczony wnidst o uwzglednienie wskazywanych przez niego
okresow pracy w warunkach szczegblnych oraz o uwzglednienie Swiadczenia emerytalno — rentowego wydanego przez
Wydzial Realizacji Uméw Miedzynarodowych o platnoéci przez strone polska.

Pozwany Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w O., w odpowiedzi na odwolanie wnidst o jego oddalenie
oraz zasadzenie od ubezpieczonego na rzecz organu rentowego kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm
przepisanych. W uzasadnieniu wskazal, iz w wyniku przeprowadzonego postepowania ustalil, ze ubezpieczony nie
spelil warunku udowodnienia okresu wykonywania pracy w warunkach szczegbélnych w wymiarze co najmniej 15 lat
przed o1 stycznia 1999 r. odmoéwil mu prawa do emerytury.

Postanowieniem z dnia 11 marca 2015 r. Sad Okregowy w Opolu uznal sie miejscowo niewlasciwy i przekazal
do rozpoznania sprawe Sadowi Okregowemu w Gorzowie Wielkopolskim VI Wydzialowi Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych.

Sad Okregowy — Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych, ustalil nastepujqcy stan faktyczny:



R. M. (1) urodzil sie w dniu (...) Posiada bezsporny ogélny okres ubezpieczenia wynoszacy 27 lat, 4 miesiace i 22
dni okres6w skltadkowych i niesktadkowych, w tym bezspornie 1 rok, 7 miesiecy i 22 dni stazu pracy wykonywanej w
warunkach szczeg6lnych. Na dzien zlozenia wniosku do organu rentowego o przyznanie emerytury R. M. (1) nie byt
czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Okolicznosci bezsporne

W okresie od dnia 01.09.1970 r. do dnia 24.06.1972 r. R. M. pobieral nauke oraz pracowal w (...) Szkole Budowlanej
dla Pracujacych (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego (...) w G.. Nastepnie w okresie od dnia 05 lipca 1972 r. do dnia
30 kwietnia 1978 r. ubezpieczony pozostawal zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...) Przedsiebiorstwie
Budowlano - (...) w G.. W miedzyczasie w okresie od dnia 25 paZzdziernika 1974 r. do dnia 2 listopada 1976 r. odbywat
zasadnicza stuzbe wojskowa. Zaréwno przed odbywaniem stuzby wojskowej, jak i po jej odbyciu, ubezpieczony
zatrudniony byl na stanowisku betoniarza - zbrojarza. W rzeczywistoSci wykonywat wylacznie prace zbrojarskie i w
tym okresie pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowdéd: swiadectwo ukonczenia szkoly, k. 139 t. IT akt ZUS, dokumenty w aktach osobowych ubezpieczonego w
(...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G. Wlkp., §wiadectwo pracy, k. 11, k. 12, t. IT akt ZUS, przestuchanie
ubezpieczonego (00:02:20), k. 54;

R. M. w okresie od 19.05.1980 r. do dnia 30.09.1987 r. pozostawal zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...)
Kombinacie Budowlanym w G. na stanowisku zbrojarza i takie prace wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu

pracy.

Dowéd: pismo z dnia 06.05.1980 1., k. 35, pismo z dnia 12.05.1980 1., k. 36, §wiadectwo pracy, k. 37, kwestionariusz
osobowy, k. 28, umowa o prace, k. 39, podanie, k. 40, karta osobowa, k. 41, karta zasitkowa, k. 42, karta wynagrodzen,
k. 43-47, $wiadectwo pracy, k. 14 t. IT akt ZUS; przestuchanie ubezpieczonego (00:02:20), k. 54;

Od dnia 16.03.1988 r. do dnia 10.09.1990 r. ubezpieczony pozostawal zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G. na stanowisku betoniarz — zbrojarz. W rzeczywisto$ci wykonywatl gléwnie
prace zbrojarskie; jako betoniarz pracowat sporadycznie w zastepstwie innego pracownika. Ubezpieczony w tym czasie
pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, poza okresem od dnia 17.10.1989 r. do dnia 16.10.1991 r., kiedy
przebywal na bezptatnym urlopie.

Dowdéd: dokumenty w aktach osobowych ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G. Wlkp.,
Swiadectwo pracy, k. 16 t. II akt ZUS; przestluchanie ubezpieczonego (00:02:20), k. 54;

W okresie od dnia 13.12.1993 r. do dnia 28.02.1994 r. ubezpieczony pozostawat zatrudniony na podstawie umowy
o prace w Przedsiebiorstwie Produkeyjno — Uslugowym (...) na stanowisku zbrojarza. W rzeczywisto$ci wykonywatl
wylacznie prace zbrojarskie. Ubezpieczony w tym okresie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowéd: swiadectwo pracy, k. 23 t. Il akt ZUS, akta osobowe ubezpieczonego nr ewidencyjny 633, k. 33; przestuchanie
ubezpieczonego (00:02:20), k. 54;

W okresie od dnia 15.03.1994 r. do dnia 10.05.1994 r. ubezpieczony pozostawal zatrudniony na podstawie umowy
o prace w (...) w G. na stanowisku betoniarza- zbrojarza. W rzeczywisto$ci wykonywal wylacznie prace zbrojarskie.
Ubezpieczony w tym okresie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowdéd: swiadectwo pracy, k. 24 t. IT akt ZUS, akta osobowe ubezpieczonego, k. 31; przestuchanie ubezpieczonego
(00:02:20), k. 54;

W okresie od dnia 17.05.1994 r. do dnia 17.08.1995 r. oraz od dnia 01.04.1996 r. do dnia 31.08.1996 r. ubezpieczony
pozostawat zatrudniony na podstawie umowy o prace



w Przedsiebiorstwie Budowlano — Uslugowym (...) sp. z 0.0. w G. na stanowisku zbrojarza; w tym okresie pracowal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dowad: $wiadectwo pracy, k. 25 t. IT akt ZUS, dokumenty w aktach osobowych, k. 33; przestuchanie ubezpieczonego
(00:02:20), k. 54;

Do pozwanego organu rentowego w 11.03.2014 r. wplynal wniosek ubezpieczonego o ustalenie uprawnien do
emerytury w tzw. obnizonym wieku emerytalnym. Decyzja z dnia z dnia 15 stycznia 2015 r. znak (...) organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury, z uwagi na nie udowodnienie 15 letniego okresu pracy w warunkach
szczegoblnych wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy

do dnia 01 stycznia 1999 r.

Dowéd: wniosek o emeryture, k. 1-4 t. IT akt ZUS; decyzja, tom II akt ZUS;
Sad Okregowy w Gorzowie Wielkopolskim zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego zastlugiwalo na uwzglednienie.

Przedmiotem niniejszego postepowania bylo ustalenie czy ubezpieczony R. M. (1) spelnia przeslanki do nabycia
emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych po ukonczeniu 60 roku zycia, zwanej emeryturg w tzw. obnizonym
wieku emerytalnym.

Na mocy decyzji z dnia 15 stycznia 2015 r. znak (...) pozwany Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w O. odmowil
ubezpieczonemu R. M. (1) prawa do w/w §wiadczenia z uwagi na nie udowodnienie okresu zatrudnienia w warunkach
szczegblnych w wymiarze co najmniej 15 lat na dzieni 01 stycznia 1999 r. Powyzsze stanowisko pozwany podtrzymywat
w toku niniejszego postepowania.

Bezspornym w okoliczno$ciach niniejszej sprawy pozostawalo, ze laczny okres ubezpieczenia R. M. (1) wynosil 27
lat, 4 miesigce i 22 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych oraz, ze okres wykonywania przez niego pracy w
szczegblnych warunkach wynosil 1 rok, 7 miesiecy i 22 dni. Poza sporem pozostawalo réwniez, ze ubezpieczony nie
pozostawat czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i ukonczyl 60 lat.

Spor pomiedzy ubezpieczonym i organem rentowym w szczegolno$ci koncentrowal sie na nie uwzglednieniu przez
pozwanego okresow zatrudnienia ubezpieczonego
w warunkach szczeg6lnych.

Zgodnie z art. 184. ust.1 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 1440 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 r.) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) wymagany okres sktadkowy i nieskltadkowy, ktory w przypadku kobiet wynosi 20 lat i 25 w przypadku mezczyzn.

Zgodnie z ust. 2 tegoz artykulu powyzsza emerytura, przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem organu rentowego, na dochody budzetu panstwa.

Warunkiem nabycia uprawnien emerytalnych wedtug art. 184 ustawy jest zatem spehienie przeslanki stazu przed
dniem 1 stycznia 1999 r.



Za pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie zas pracownikow zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia (art. 32 ust. 2 ustawy).

Wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktoérych
osobom wymienionym w ust. 2 przysluguje prawo do wczesniejszej emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych (ust. 4 art. 32 ustawy).

Dotychczasowymi przepisami byly za$ przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U.
nr 8 poz. 43 ze zm.). Zgodnie z § 3 Rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, uwaza
sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lgcznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi
do okreséw zatrudnienia. Natomiast w mysl § 4 ust.1 pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: 1) osiagnal wiek
emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

W wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, jako prace wykonywane w szczeg6lnych warunkach wymienione zostaly
m.in. prace betoniarskie i zbrojarskie (poz. 4 Dzialu V- prace w budownictwie i przemyéle materialow budowlanych).
Bardziej szczegblowo prace te zostaly okreslone zarzadzeniem nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych, na ktorych sg wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach uprawniajgce do weze$niejszego przejsScia
na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub rent z dnia 1.08.1983 r. (Dz. Urz. MB 1983.3.6.), w ktérym to zarzadzeniu
w dziale V pod poz. 4 w pkt 3 wpisano stanowisko betoniarza, a w pkt 1 — zbrojarza.

Trzeba jednak zwro6cié uwage, ze zgodnie z utartg praktyks i ugruntowanym orzecznictwem w postepowaniu przed
sadem okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem
moga by¢ ustalane innymi §rodkami dowodowymi niz dowdd z zaswiadczenia z zakladu pracy (por. uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 10 marca 1984 r., III UZP 6/84 oraz uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 1984 r. III
UZP 48/84), a wiec wszelkimi dopuszczalnymi przez prawo Srodkami dowodowymi.

Przenoszac powyzsze regulacje na grunt rozpoznawanej sprawy Sad zwazyl, iz ubezpieczony wykazal spelnienie
wszystkich przestanek warunkujacych przyznanie mu $wiadczenia emerytalnego. Ubezpieczony bezspornie posiada
ogoblny okres ubezpieczenia w wymiarze 27 lat, 4 miesiecy i 22 dni okresow skladkowych i niesktadkowych, osiagnat
wymagany wiek, a takze nie przystapil do OFE. Natomiast w toku niniejszego procesu ubezpieczony wykazal, ze
posiada 15-letni staz pracy w warunkach szczegélnych.

Sad w oparciu o zgromadzony material dowodowy ustalil, Ze ubezpieczony na dzien 01 stycznia 1999 r. posiada 15
lat, 2 miesiace i 23 dni stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Sad w tym zakresie uznal za udowodniony przez
ubezpieczonego:

- okres od dnia o5 lipca 1972 r. do dnia 30 kwietnia 1978 r., kiedy to ubezpieczony pozostawal zatrudniony na
podstawie umowy o prace w (...) Przedsiebiorstwie Budowlano (...) w G. i wykonywal czynno$ci zbrojarza,

- okres od dnia 19.05.1980 r. do dnia 30.09.1987 r., kiedy pozostawal zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...)
Kombinacie Budowlanym w G. i wykonywal czynnoéci zbrojarza,

- okres od dnia 16.03.1988 r. do dnia 10.09.1990 r. kiedy to ubezpieczony pozostawal zatrudniony na podstawie
umowy o prace w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G. i wykonywal prace zbrojarza, poza okresem od dnia
17.10.1989 r. do dnia 16.10.1991 r., kiedy przebywal na bezplatnym urlopie,

-okres od dnia 13.12.1993 r. do dnia 28.02.1994 r. gdy ubezpieczony pozostawal zatrudniony na podstawie umowy o
prace w Przedsiebiorstwie Produkeyjno — Ustlugowym (...) i wykonywal prace zbrojarza,



- okres od dnia 15.03.1994 r. do dnia 10.05.1994 r. kiedy ubezpieczony pozostawal zatrudniony na podstawie umowy
o prace w (...) w G. i wykonywal prace zbrojarza,

- okres od dnia 17.05.1994 r. do dnia 17.08.1995 r. oraz od dnia 01.04.1996 r. do dnia 31.08.1996 r. gdy ubezpieczony
pozostawat zatrudniony na podstawie umowy o prace
w Przedsiebiorstwie Budowlano — Ustlugowym (...) sp. z 0.0. w G. i wykonywal prace zbrojarza.

Na okolicznoé¢ wykonywania przez ubezpieczonego pracy w warunkach szczegélnych w/w okresach Sad dopuscil
dowdd z dokumentéw zgromadzonych w aktach sprawy, w tym akt osobowych ubezpieczonego oraz dokumentéow
zalegajacych w aktach organu rentowego. Jednocze$nie Sad dopuscit dowod z przestuchania ubezpieczonego w
charakterze strony.

Z dokumentow stanowiacych akta osobowe ubezpieczonego w szczegolnosci Swiadectw pracy wprost wynikalo, iz w
w/w okresach ubezpieczony wykonywal prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Jednocze$nie ze $wiadectw pracy ubezpieczonego wprost wynikalo, iz w (...) Kombinacie Budowlanym w G., w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno — Ustlugowym (...) oraz w Przedsiebiorstwie Budowlano — Uslugowym (...) sp. z o.0.
w G. ubezpieczony pozostawal zatrudniony na stanowisku zbrojarza. I jak potwierdzit sam ubezpieczony wykonywat
wylacznie prace zbrojarskie.

W odniesieniu do okresu pracy ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie Budowlano (...) w G. Sad uwzglednil
wylgcznie okres od dnia 05 lipca 1972 r. do dnia 30 kwietnia 1978 r. kiedy ubezpieczony wykonywat wylgcznie prace i
nie pobieral nauki. Jednocze$nie majac na uwadze wyja$nienia ubezpieczonego Sad ustalil, iz w/w okresie wykonywal
on wylacznie prace zbrojarza. W tym zakresie Sad uwzglednil rowniez okres odbywania przez ubezpieczonego
zasadniczej stuzby wojskowej, gdyz ubezpieczony zar6wno przed jej rozpoczeciem jak i po jej zakonczeniu wykonywat
prace zbrojarskie, ktore mieszcza sie w katalogu prac w warunkach szczeg6lnych.

W orzecznictwie jednolicie przyjmuje sie, ze pracownik zatrudniony w szczeg6lnych warunkach, ktéry po zakonczeniu
czynnej stuzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia w przepisanym terminie, zachowuje status pracownika
zatrudnionego w szczegoblnych warunkach w rozumieniu § 2 ust. 1 rozporzadzenia z 7.02.1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego dla pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub szczegélnym charakterze w okresie
pelnienia tej stuzby. (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia

04.12.2013 1., I UK 217/13)

Sad nie uwzglednil jako pracy w warunkach szczegolnych okresu od dnia
01.09.1970 r. do dnia 24.06.1972 r. kiedy to ubezpieczony pobieral nauke oraz pracowal w (...) Szkole Budowlanej
dla Pracujacych (...) Przedsiebiorstwa Budowlanego (...) w G..

Jak wynika z orzecznictwa Sgdu Najwyzszego mlodociany odbywajacy nauke zawodu w ramach umowy zawartej z
zakladem pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudnienia mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy ( Dz. U. nr 45, poz.
226 ze zm.) posiadal status pracownika w rozumieniu przepis6w o zaopatrzeniu emerytalnym oraz ubezpieczeniu
spolecznym, jednakze okres nauki zawodu polaczonej z obowigzkiem doksztalcania sie w zasadniczej szkole
zawodowej nie stanowil okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej na zasadach okre$lonych w §2 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (por. wyrok z dnia 24 kwietnia 2009 r. IT UK 334/08, OSNP
2010, Nr 23-24, poz. 294).

Sad w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego, w szczego6lnosci majac na uwadze
aneksy do umowy o prace ustalil, iz w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w G. ubezpieczony wykonywal prace
zbrojarza, pomimo, iz z treSci Swiadectwa pracy wynikalo jego zatrudnienie na stanowisku zbrojarz — betoniarz.



Powyzsza okoliczno$¢ potwierdzil rowniez sam ubezpieczony wskazujac, iz prace betoniarza wykonywal jedynie
sporadycznie.

Ponadto Sad w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego ustalil rowniez, ze w okresie
od dnia 15.03.1994 r. do dnia 10.05.1994 r. ubezpieczony pozostawal zatrudniony na podstawie umowy o prace w (...)
w G. i wykonywat prace zbrojarza. Okoliczno$¢ wykonywania pracy przez ubezpieczonego jako zbrojarza wynikala z
potwierdzenia szkolenia wstepnego w zakresie BHP z dnia 14.03.1994 r. oraz umowy o prace z dnia 04.05.1994 T.
Rowniez ubezpieczony wyjasnil, iz w/w okresie pracowal jako zbrojarz.

Majac na uwadze, ze w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, jako prace wykonywane w szczegblnych warunkach
wymienione zostaly m.in. prace betoniarskie i zbrojarskie (poz. 4 Dzialu V- prace w budownictwie i przemysle
materialow budowlanych) oraz, ze zarzadzeniem nr 9 Ministr Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych,
okreélil miejsca pracy na ktorych sg wykonywane prace w szczegbdlnych warunkach uprawniajgce do wezeéniejszego
przej$cia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub rent z dnia 1.08.1983 r. (Dz. Urz. MB 1983.3.6.), wskazujac
w dziale V pod poz. 4 w pkt 3 stanowisko betoniarza, a w pkt 1 zbrojarza Sad uznal, iz w/w okresach ubezpieczony
pracowal w warunkach szczeg6lnych.

Ze zgromadzonych dowodéw wynikato co prawda, ze ubezpieczony pracowal wylacznie jak zbrojarz, natomiast prace
betoniarza wykonywal sporadycznie, jednakze nalezy mie¢ na uwadze, ze zardwno jeden, jak i drugi rodzaj pracy
zaliczany jest do pracy w warunkach szczegdlnych.

Ustalajac stan faktyczny Sad Okregowy w pelni dat wiare zeznaniom ubezpieczonego, ktére koresponduja z aktami
osobowymi pracownika. Dokonujac ustalen w sprawie Sad, opart sie rowniez na dokumentach zgromadzonych w
aktach sprawy oraz przedlozonych przez organ rentowy; wiarygodnoé¢ oraz moc dowodowa tych dokumentéw nie
budzila watpliwosci Sadu, ani tez nie byta kwestionowana przez zadna ze stron.

W tym miejscu nalezy dodaé, ze z uwagi na wyjatkowos$¢ regulacji, wykonywanie pracy w warunkach szczegdlnych
nie moze zostac¢ tylko uprawdopodobnione, ale musi zosta¢ wykazane w sposéb niezbity i nie budzacy jakichkolwiek
watpliwoéci. Zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien lub wzrostu $wiadczen
emerytalno-rentowych wymaga zawsze dowodéw nie budzacych watpliwoSci, spojnych i precyzyjnych (por. wyrok SN
z 9 stycznia 1998 r. II UKN 440/97, OSNP 1998/22/667). Istotne jest, aby na ich podstawie mozliwe bylo pewne
ustalenie przestanki okreslonej w rozporzadzeniu z 7 lutego 1983 r. (§ 2 ust. 1), to jest — Ze praca na tak okreslonym
stanowisku, zwigzanym ze szkodliwymi dla zdrowia czynnikami — byta wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy i
stale. Podstawowy dowdd w tym zakresie stanowi zgromadzona dokumentacja osobowa pracownika, w szczegolnos$ci
$wiadectwo pracy, a takze inne dowody (zeznania §wiadkéw, przestuchanie strony). Swiadectwo pracy wystawione
przez pracodawce traktuje sie w postepowaniu sadowym jako dokument prywatny w rozumieniu art. 245 k.p.c.,
ktory stanowi dowod tego, ze osoba, ktora go podpisala, zlozyla o§wiadczenie zawarte w dokumencie (por. wyrok
SN z 13 wrzeénia 2011 r. I UK 107/11, Lex nr 1084700). Jezeli za$ zachodza watpliwosci co do stwierdzen zawartych
w $wiadectwie pracy, konieczne jest ich zweryfikowanie innymi dowodami, szczeg6lnie dokumentami i dowodami

osobowymi.

W tym miejscu nalezy rowniez zauwazy¢, iz nieshusznym pozostaje stanowisko pozwanego, w $wietle ktoérego za
okres pracy w warunkach szczegélnych moze zosta¢ uznany wylacznie okres, ktory zostal wskazany w §wiadectwie
pracy jako praca w warunkach szczegolnych. Decydujace bowiem znaczenie ma charakter i wymiar wykonywanej
pracy, a nie przedlozenie odpowiedniego $§wiadectwa pracy w szczeg6lnych warunkach, ze wskazaniem nazwy
stanowiska pracy okre§lonej w wykazie prac w szczegdlnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego
wieku emerytalnego. Jak zauwazyl Sad Najwyzszy - okres$lanie dla celéw emerytalnych stanowisk pracy jako ,pracy
wykonywanej w szczegdlnych warunkach” w rozumieniu wykazéw stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) nie nalezy do kompetencji pracodawcy (vide:
wyrok z dnia 22 czerwca 2005r., sygn. akt I UK 351/04, OSNP 2006/5-6/90).



W konsekwencji, na gruncie przywolanych na wstepie przepisow Sad stwierdzil, iz ubezpieczony spelnil wszystkie
przeslanki, od ktérych uzaleznione jest przyznanie prawa do emerytury. Posiada wymagany okres ubezpieczenia oraz
wiek, nie jest ponadto czlonkiem OFE i posiada 15 letni staz pracy w warunkach szczego6lnych.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. Sad uwzglednil odwolanie ubezpieczonego zmieniajac
decyzje z dnia 15 stycznia 2015 r. znak (...) Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w O. w ten sposob, ze przyznatl
ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia osiggniecia przez niego wymaganego wieku 60 lat tj. od dnia(...)r.
poczynajac.

1. Odnotowa¢ uzasadnienie,
2. Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ pelnomocnikowi pozwanego,
3. Przedlozy¢ akta z wplywem apelacji lub za 14 dni.

G., dn. 31.07.2015 .



